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AGENCE REGIONALE DE SANTE

DECISION ARS-BFC-DOSA-2025-2345 portant approbation de l'avenant n° 4 3 la convention
constitutive du groupement de coopération sanitaire « Groupement du Grand Est : G.G.EST »

Arrété ARS n° 2025-4085 du 26 novembre 2025 portant modification de I'arrété ARS n°2023-6609
du 19 décembre 2023 portant autorisation de fonctionnement de la pharmacie a usage intérieur de
la Clinique Louis Pasteur d’ESSEY-LES-NANCY (54270)

Arrété ARS Grand Est n°2025-3977 du 17 novembre 2025 portant agrément régional de I'association
« Chambre de consommation d’Alsace et du Grand Est »

Arrété ARS Grand Est n°2025-3982 du 17 novembre 2025 portant agrément régional de
I'association « Union départementale des associations familiales du Bas-Rhin »

Décision ARS n°2025-0735 désignant M. FROMHOLZ Stéphane représentant des usagers a la
Commission des usagers de la Clinique Rhéna.

Décision ARS n°2025-0759 désignant M. QUEILLE Richard représentant des usagers a la Commission
des usagers de la Clinique de Soins Médicaux et de Réadaptation La Louviére de Senones.

Décision ARS n°2025-0766 désignant Mme PENDL Raymonde représentante des usagers a la
Commission des usagers de I'Hopital La Grafenbourg de Brumath.

Décision ARS n°2025-0770 désignant M. FROMHOLZ Stéphane représentant des usagers a la
Commission des usagers de I’Association Rhéna.

ARRETE ARS Grand Est n°2025-4100 du 1er décembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Sarrebourg pour la période quinquennale 2025-
2030

ARRETE ARS Grand Est n°2025-4101 du 1er décembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance du Centre de Réadaptation Spécialisé d'Abreschviller pour la période
quinquennale 2025-2030

ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4102 du 1er décembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance de L'Etablissement Public de Santé Mentale (EPSM) Metz-Jury pour la période
quingquennale 2025-2030

ARRETE ARS Grand Est n°2025-4053 portant modification de I'arrété n°2025-2659 de désignation
de Madame LEMAIRE Natacha comme directrice par intérim a compter du ler septembre 2025 des
Centres Hospitaliers de Verdun-Saint-Mihiel, Bar-Le-Duc Fains-Veel, Joinville, Wassy, Montier-en-Der,
Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois, Haute-Marne et des EHPAD de Thiéblemont-Farémont, Longwy et
Longuyon



ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4107 du 02 décembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Reims pour la période quinquennale 2025-2030

ARRETE ARS n° 2025-4055 du 24 novembre 2025 portant autorisation d’extension de l'aire
géographique d’intervention de dispensation a domicile de I'oxygéne a usage médical pour le site
implanté 6 rue Bernard Palissy a TAISSY (51500) de la société MEDICAL BEL AIR

ARRETE ARS n° 2025-4062 du 24 novembre 2025 portant autorisation de fonctionnement de la
pharmacie a usage intérieur du Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes a Charleville-
Méziéres géré par I'UGECAM Nord-Est

Décision ARS n°2025-0775 désignant Mme DEMOUGES Martine représentante des usagers a la
Commission des usagers du Groupement hospitalier de la Région de Mulhouse Sud Alsace
(GHRMSA)

Décision ARS n°2025-0776 désignant M. WAGNER Frangois représentant des usagers a la
Commission des usagers de la Clinique Diaconat Roosevelt de Mulhouse

Décision ARS n°2025-0777 désignant M. WAGNER Francois représentant des usagers a la
Commission des usagers au Centre de Soins de suite et de Réadaptation Saint-Jean de Sentheim

ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4093 du 27 novembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance du Centre Hospitalier d’Argonne de Sainte Menehould pour la période
quinquennale 2025-2030

ARRETE CONJOINT ARS N° 2025-1279 | CD/DAU_25_274 du 23 avril 2025 portant renouvellement
de l'autorisation délivrée au GCSMS L'IANT pour le fonctionnement du SAMSAH L'IANT situé a
REVIN

ARRETE CONJOINT ARS N° 2025-1286 /| CD DAU_25_275 du 24 avril 2025 portant renouvellement
de |'autorisation délivrée a 'ASSOCIATION AIDE AUX IMC NORD-EST pour le fonctionnement du
FAM LA BARAUDELLE situé a3 ATTIGNY

ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4114 du 3 décembre 2025 Fixant la composition nominative du
conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Vitry-le-Francois pour la période quinquennale
2025-2030

DIRECTION REGIONALE DE ENVIRONNEMENT,
DE 'AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT

ARRETE PREFECTORAL DU 28 novembre 2025 portant agrément INITIAL du centre de formation
« PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE» site de COLMAR pour dispenser les
formations professionnelles initiales et continues et les formations spécifiques dites « passerelles »
des conducteurs du transport routier de MARCHANDISES

ARRETE PREFECTORAL DU 28 novembre 2025 portant agrément INITIAL du centre de formation
« PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE» site de COLMAR pour dispenser les
formations professionnelles initiales et continues et les formations spécifiques dites « passerelles »
des conducteurs du transport routier de VOYAGEURS

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE,
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

ARRETE n° 2025-54 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature en matiére de politique
des titres professionnels délivrés par le ministere en charge du Travail, au sein de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est

ARRETE n° 2025-49 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin



ARRETE n° 2025-50 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d‘inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin

ARRETE n° 2025-46 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes

ARRETE n° 2025-47 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aube

ARRETE n° 2025-53 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne

ARRETE n° 2025-52 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne

ARRETE n° 2025-48 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle

ARRETE n° 2025-44 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d‘inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse

ARRETE n° 2025-51 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle

ARRETE n° 2025-45 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature concernant les pouvoirs
propres du directeur régional en matiere d‘inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges

SECRETARIAT GENERAL POUR LES AFFAIRES REGIONALES ET EUROPEENNES

Arrété préfectoral n°2025/600 du 3 décembre 2025 fixant la liste d'admission du recrutement sans
concours pour l'accés au grade d'adjoint administratif de I'intérieur et de I'outre-mer pour la Région
Grand Est - session 2025

Arrété préfectoral n°2025/604 du 4 décembre 2025 modifiant I'arrété préfectoral n°2025/596
portant sur l'attribution des bourses Talents pour la campagne 2025-2026

DIRECTION REGIONALE DE LALIMENTATION,
DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 / 594 portant délégation de signature a M. Pierre BESSIN directeur
régional de I'alimentation, de I'agriculture et de |a forét de la région Grand Est

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 [ 595 portant délégation de signature & Mme Marie-Jeanne FOTRE-
MULLER, directrice régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Bourgogne
— Franche-Comté
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DECISION ARS-BFC-DOSA-2025-2345
portant approbation de I'avenant n® 4 3 la convention constitutive du groupement
de coopération sanitaire « Groupement du Grand Est : G.G.EST »

La directrice générale
de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté

VU le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L 61331 3 L 6133-10 et R 61331
a R6133-30;

VU l'arrété du 5 avril 2019 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

VU le décret du 30 juillet 2025 portant nomination de Madame Mathilde MARMIER en
qualité de directrice générale de I'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté ;

VU la décision ARS-BFC-SG-2025-056 portant nomination de I'équipe d’encadrement de
I‘agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté du 01 octobre 2025 :

VU la décision ARS-BFC-$G-2025-057 portant délégation de signature de la directrice
genérale de I'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté du 01 octobre 2025 ;

CONSIDERANT la convention constitutive du GCS « Groupement du Grand Est G.G.EST »
en date du 10 juin 2011, approuvée par arrété n° A.R.S.B./D.O.S.A./O/12.0.178 du directeur
de I'ARS Bourgogne ;

CONSIDERANT ['arrété ARSBFC/DOS/PSH/2020-085 portant approbation de I'avenant n°3
a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « Groupement du
Grand Est : G.G.EST » ;

CONSIDERANT I‘avenant n° 4 4 la convention constitutive du GCS « Groupement du
Grand Est G.G.EST » signé le 13 mars 2025 ;

CONSIDERANT la lettre de transmission de I'avenant n° 4 3 la convention constitutive du
GCS « Groupement du Grand Est G.G.EST » en date du 24 septembre 2025 et recue le 28
septembre 2025 ;

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tel.: 0808 807 107 - Site : www.ars bourgogne-franche-comte.sante fr



CONSIDERANT l'avis de I’ARS Grand Est sur I'avenant n°4 a la convention constitutive du
GCS « Groupement du Grand Est G.G.EST » ;

CONSIDERANT que l'objet, le contenu et la mise en ceuvre de la convention constitutive
du GCS « Groupement du Grand Est G.G.EST » sont conformes aux dispositions du code
de la santé publique ;

DECIDE :

Article 1°":

La convention constitutive, telle que modifiée par I'avenant n°® 4 signée le 13 mars 2025,
du groupement de coopération sanitaire de moyens dénommé « Groupement du Grand
Est G.G.EST », doté de la personnalité morale de droit public, est approuvée.

Article 2:

Le GCS Groupement du Grand Est G.G.EST a pour objet de favoriser :

- la collaboration des établissements en matiere d’enseignement et la mise en ceuvre de
formations communes,

- la mobilité des praticiens,

- I'émergence de programmes communs de recherche, ainsi que la réalisation des missions
du groupement interrégional de recherche clinique et d‘innovation EST (GIRCI EST)

- la mise en ceuvre d’activités médicales innovantes, nécessitant une mutualisation des
investissements et des compétences.

Article 3:

Les membres du groupement sont :

- le CHU Dijon Bourgogne

- le CHRU de Besangcon

- le CHRU de Nancy

-le CHU de Reims

- les Hospices Universitaires de Strasbourg
-le CHR de Metz-Thionville

Article 4 :
Le sieége social du groupement est situé au CHU Dijon Bourgogne 14 rue Gaffarel -
Batiment Marion - BP 77908 - 21073 DIJON CEDEX.

Article 5:
Le GCS Groupement du Grand Est G.G.EST est constitué pour une durée indéterminée.

Article 6 :

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres de la directrice
générale de l'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, d'un recours
hiérarchique auprés de la ministre du travail, de la santé, des solidarités et des familles ou

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, CS 73535, 21035 Dijon cedex
Tél. : 0808 807 107 - Site : www.ars.bourgogne-franche-comte.sante.fr



d’un recours contentieux aupres du tribunal administratif compétent dans un délai de
deux mois a compter de sa notification a chacune des parties du GCS. A I'égard des tiers,
ce délai court a compter de la publication aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via lI'application Télérecours
citoyens accessible par le site internet www.télérecours.fr.

Article 7 :

La directrice de |'organisation des soins et de |‘autonomie de I’ARS Bourgogne-Franche-
Comté et les directeurs des établissements membres du GCS G.G.EST sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté et
de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Dijon, le 2 6 NOV, 2025

La directrice générale

~—~Mathilde Marmier

ARS Bourgogne-Franche-Comté
Le Diapason, 2 Place des Savoirs, C§ 73535, 21035 Dijon cedex
Tél : DBO8 BO7 107 - Site : www,ars.bourgogne-franche-comte sante.fr
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ARRETE ARS n° 2025-4085 du 26 novembre 2025

portant modification de 'arrété ARS n°2023-6609 du 19 décembre 2023 portant autorisation de
fonctionnement de la pharmacie a usage intérieur de la Clinique Louis Pasteur d’ESSEY-LES-
NANCY(54270)

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique, notamment le chapitre VI du titre Il du livre 1¢" de sa cinquiéme partie ;
VU l'ordonnance n° 2016-1729 du 15 décembre 2016 modifiée relative aux pharmacies a usage intérieur ;
VU le décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 modifié relatif aux pharmacies a usage intérieur ;

VU le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Madame Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en
qualité de directrice générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ; -

VU l'arrété ministériel du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitaliére ;

VU la décision de la Directrice générale de I'’Agence nationale de sécurité du médicament et des produits
de santé du 21 juillet 2023 relative aux bonnes pratiques de préparation ;

VU l'arrété ARS n°2023-6609 du 19 décembre 2023 portant autorisation de fonctionnement de la pharmacie
a usage intérieur de la Clinique Louis Pasteur d’ESSEY-LES-NANCY (54270) ;

VU l'arrété ARS n° 2025-0502 du 11 février 2025 portant modification de 'autorisation de fonctionnement
de la pharmacie a usage intérieur de la Clinique Louis Pasteur ’ESSEY-LES-NANCY (54270) ;

VU I'arrété ARS n° 2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature de la Directrice Générale
de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la demande regue le 31 juillet 2025, présentée par le représentant légal de la Clinique Louis Pasteur
sise & ESSEY-LES-NANCY (54270) portant sur la demande de modification substantielle de I'autorisation’
de fonctionnement de la pharmacie & usage intérieur dans le cadre de travaux d’aménagement de
nouveaux locaux de l'unité pharmaceutique centralisée de préparations des médicaments anticancéreux
impactant également les locaux dédiés a I'activité de PDA.

VU la demande regue le 31 juillet 2025, présentée par le représentant légal de la Clinique Louis Pasteur
sise 4 ESSEY-LES-NANCY (54270), sollicitant le report du délai d’autorisation de I'activité de préparation
des dispositifs médicaux stériles jusqu'au 30 juin 2026 afin de permettre la finalisation des travaux
nécessaires a la mise en conformité des locaux dédiés a cette activité ;

VU la saisine en date du 12 aoit 2025 du Conseil Central de la section H du Conseil National de I'Ordre
des Pharmaciens ;

Considérant que selon 'arrété ARS n°2023-6609 du 19 décembre 2023 la pharmacie a usage intérieur de
la Clinique Louis Pasteur ' ESSEY-LES-NANCY (54270) est autorisée a assurer les activités prévues aux
4° et 10° de l'article R.5126-9 du code de la santé publique jusqu’au 31 décembre 2025 ;

Considérant les réponses apportées en date du 14 novembre 2025 au rapport d’instruction du pharmacien
inspecteur de santé publique établi le 22 octobre 2025, ainsi que la conclusion définitive en date du 26
novembre 2025 ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant que la présente demande répond aux remarques et écarts formulés en novembre 2023 dans
le cadre de l'instruction tendant a l'octroi de l'arrété ARS n°2023-6609 du 19 décembre 2023 portant
autorisation de fonctionnement de la pharmacie & usage intérieur de la Clinique Louis Pasteur ’'ESSEY-
LES-NANCY (54270) et du suivi du dossier ;

Considérant que I'évaluation de la présente demande permet ainsi d’établir que la pharmacie & usage
intérieur de la Clinique Louis Pasteur d’ESSEY-LES-NANCY (54270) dispose des locaux, des moyens en
personnel, des équipements et d’un systéme d’information lui permettant d'assurer les activités prévues
aux 1° et 4° de l'article R.5126-9 du code de la santé publique ; '

Considérant I'instruction actuellement en cours de la demande de modification substantielle des locaux de
l'unité pharmaceutique centralisée de stérilisation, reconnue compléte le 15 septembre 2025 ;

ARRETE

Article 1:
L’article 4 de I'arrété ARS n°2023-6609 du 19 décembre 2023 est désormais rédigé ainsi qu'il suit :
« Article 4 :

Par ailleurs, cette pharmacie a usage intérieur est également autorisée & assurer certaines activités
prévues a l'article R. 5126-9 du code de la santé publique, que sont :

- 1° La préparation de doses a administrer de médicaments mentionnés a l'article L. 4211-1, hors
médicaments expérimentaux et auxiliaires définis a 'article L. 5121-1-1, selon les modalités et
conditions suivantes : manuelle pour les doses unitaires, pour les doses nominatives et pour le
sur étiquetage, dans les locaux tels que modifiés en 2025 selon les aménagements décrits
dans le dossier ;

- 4° La reconstitution de spécialités pharmaceutiques a visée anticancéreuse (médicaments
anticancéreux et anticorps monoclonaux), a I'exception de celles concernant les médicaments
de thérapie innovante et de celle concernant les médicaments expérimentaux de thérapie
innovante, dans les locaux tels que modifiés en 2025 selon les aménagements décrits
dans le dossier ;

- 10° La préparation de dispositifs médicaux stériles dans les conditions prévues par l'article L.
6111-2 pour une durée maximale allant jusqu’au 30 juin 2026.

L’activité mentionnée au R. 5126-9 4° constitue une activité comportant des risques particuliers au
sens de 'article R. 5126-33 du code de la santé publique et est donc autorisée pour une durée de 7
ans a réception du présent arrété. »

Article 2 .

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les tiers.
La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal
Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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Article 3 :

Le Directeur des soins de proximité est chargé de I'exécution du présent arrété qui-sera publié au recueil
des actes administratifs de la région Grand Est, notifié au Président de la Clinique Louis Pasteur et adressé :

- au. pharmacien gérant de la pharmacie a usage intérieur de 'établissement,
- au Président du conseil central de la section H de I'Ordre des Pharmaciens.

Pour Ila Directrice Générale de ['Agence
Régionale de Santé Grand Est,

et par délégation,

Le Directeur c?es Soins De Proximité,

i
/

I

f ——

[
Wilfrid STRAUSS

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE ARS Grand Est n°2025-3977 du 17 novembre 2025

portant agrément régional de I'association « Chambre de consommation d’Alsace et

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

du Grand Est »

La Directrice régionale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le Code de la santé publique et notamment les articles L. 1114-1 et R. 1114-1 a R.
1114-16 ;

le décret du 21 mai 2024 portant nomination de la directrice générale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est Mme Ratignier-Carbonneil Christelle ;

larrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature
aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

le dossier de demande d’agrément déposé par I'association ;

l'avis de la Commission nationale d’Agrément réunie le 21 octobre 2025 ;

ARRETE

Article 1 : Est agréée au niveau régional pour représenter les usagers dans les instances hospitalieres
ou de santé publique, pour une période de cinq ans, a compter de la date du présent arrété I'association :

Chambre de consommation d’Alsace et du Grand Est
domiciliée 7 rue de la Brigade Alsace-Lorraine 67000 Strasbourg

Article 2 : Le présent arrété est notifié a 'association.

Article 3 : La directrice générale de 'Agence régionale de santé du Grand Est est chargée de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du tribunal administratif ou par I'application télérecours citoyen
accessibles a partir du site www.telerecours.fr

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Signé glectroniquement

Agence Régionale de Santé GRAND EST
Directrice de la Direction du Cabinet, des Relations
Institutionnellesietl Transfrantalieres,
Dominigue THIRION ;IS ;

Nancy le 28/11/2025

Agence Régionale de Santé Grand Est - Siege régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE ARS Grand Est n°2025-3982 du 17 novembre 2025

portant agrément régional de I’association « Union départementale des associations

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

familiales du Bas-Rhin »

La Directrice régionale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le Code de la santé publique et notamment les articles L. 1114-1 et R. 1114-1 a R.
1114-16 ;

le décret du 21 mai 2024 portant nomination de la directrice générale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est Mme Ratignier-Carbonneil Christelle ;

larrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature
aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

le dossier de demande d’agrément déposé par I'association ;

l'avis de la Commission nationale d’Agrément réunie le 21 octobre 2025 ;

ARRETE

Article 1 : Est agréée au niveau régional pour représenter les usagers dans les instances hospitalieres
ou de santé publique, pour une période de cinqg ans, a compter de la date du présent arrété I'association :

Union départementale des associations familiales du Bas-Rhin
domiciliée 19 rue du Faubourg National 67000 Strasbourg

Article 2 : Le présent arrété est notifié a 'association.

Article 3 : La directrice générale de 'Agence régionale de santé du Grand Est est chargée de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du tribunal administratif ou par I'application télérecours citoyen
accessibles a partir du site www.telerecours.fr

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Signé électroniquement

Agence Régionale de Santé GRAND EST
Directrice de la Directlon du Cabinet, des Relations
Institutionnelles e ransfrgntalleres

Dominique THIRIB

Nancy le 28/11/2025

Agence Régionale de Santé Grand Est - Siege régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30
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Direction du Cabinet, des relations institutionnelles et
transfrontaliéeres

DECISION ARS N°2025-0735 pu 14 NOVEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) de la Clinique Rhéna de Strasbourg

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I|a réception de la candidature de M. FROMHOLZ Stéphane pour le poste de
représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement
et le fait que cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de

la Santé Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers

(CDU) de la Clinique Rhéna de Strasbourg :

Représentant des usagers

Association

Suppléant 1

FROMHOLZ Stéphane

URILCO 67

Article 2 : La durée du mandat de M. FROMHOLZ Stéphane est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de

I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours

citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Signeé électroniquement

Agence Régionale de Santé GRAND EST
Directrice'de la Direction du Cabinet, des Relations

Instiu'uionnelles et frzihsjﬂontalieres,
Dominique THIRIONE J

Nancy le"28/11/2025




REPUBLIQUE g r
FRANCAISE

Liberts @ ) Agence Régionale de Santé
Grand Est L N r
i

Ega, Jité
Frateraité

Direction du Cabinet, des relations institutionnelles et
transfrontaliéeres

DECISION ARS N°2025-0759 pu 24 NOVEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) de la Clinique de Soins Médicaux et de Réadaptation La Louviére de Senones

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant la réception de la candidature de M. QUEILLE Richard pour le poste de représentant
des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement et le fait que
cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de la Santé
Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) de la Clinique de Soins Médicaux et de Réadaptation La Louviére :

Représentant des usagers Association
Suppléant 1 QUEILLE Richard APF France Handicap - délégation des
Vosges

Article 2 : La durée du mandat de M. QUEILLE Richard est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de
I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours
citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Signé Electroniquement

Agence Rég'ggnale de Santé GRAND EST
Directrice dé la Directioh du Cabinet, des Relations
Institutionnelles et Tra f‘rlbnt lieres,
Dominique THIRION#" | | i
Nancy le 28/11/2026 L™=

B
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Direction du Cabinet, des relations institutionnelles et
transfrontaliéeres

DECISION ARS N°2025-0766 bu 25 NOVEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) de I’'Hopital La Grafenbourg de Brumath

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant laréception de la candidature de Mme PENDL Raymonde pour le poste de représentant
des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement et le fait que
cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de la Santé
Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) de I'Hopital La Grafenbourg de Brumath :

Représentant des usagers Association
. . Union nationale des Invalides et
Titulaire 2 PENDL Raymonde Accidentés du travail (UNIAT)

Article 2 : La durée du mandat de Mme PENDL Raymonde est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de
I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours
citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

]

|
prss
]

Signd électroniquement

Agence Régionale de Santé GRAND EST

Dir tri:e e la Directionydu tagnet, des Relations
Institu 'ojnhell,eie Tfan ro'l'ta‘lilres,
Domir[we;HlR Nl

Nancy Iel,28/1i1V S E T

B
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Direction du Cabinet, des relations institutionnelles et
transfrontaliéeres

DECISION ARS N°2025-0770 pu 28 NOVEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) de I’Association Rhéna de Strasbourg

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre — 54036 NANCY CEDEX — Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I|a réception de la candidature de M. FROMHOLZ Stéphane pour le poste de
représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement
et le fait que cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de

la Santé Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) de I'Association Rhéna :

Représentant des usagers

Association

Titulaire 1

FROMHOLZ Stéphane

URILCO 67

Article 2 : La durée du mandat de M. FROMHOLZ Stéphane est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de

I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours

citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

S|gne'électroh|quement
Agence 'Realonale de Santé GRAND EST

Directrige d
Instituti nﬂelies‘e T ro aI‘

Domlnl
Nangy le 28/

la Direction . du Ca?net des Relations
res

gHﬁzsl-"
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ARRETE ARS Grand Est n°2025-4100 du 1°" décembre 2025

Fixant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Sarrebourg pour la période quinquennale 2025-2030

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la désignation par le préfet de Moselle en date du 28 novembre 2025 de Mme HIEGEL Valérie et de Mme
KLEIN Liliane en qualité de personnalités qualifiées désignées par le préfet de département ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Sarrebourg est
arrivé a son terme le 27 septembre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.

ARRETE

ARTICLE 1:

Les dispositions de l'arrété ARS n° 2025-1770 du 4 juillet 2025 modifiant la composition nominative du conseil de
surveillance du Centre Hospitalier de Sarrebourg sont abrogées.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 2:

La nouvelle composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Sarrebourg — 25, avenue du
Général de Gaulle — BP 80269 — 57402 SARREBOURG cedex, établissement public de santé de ressort
communal est donc dorénavant définie ainsi :

I) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

o Monsieur le Docteur Alain MARTY, Maire de la commune de Sarrebourg, commune siége de
I'établissement principal ;

o Monsieur Fabien DI FILIPPO, représentant la communauté de communes Sarrebourg Moselle Sud,
EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

o Monsieur Bernard SIMON, représentant le Président du conseil départemental de la Moselle.

2° Au titre des représentants du personnel

o Madame Sophie GAUCHER, représentante de la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-techniques ;

o Monsieur le Docteur Jacques MISSLER, représentant de la Commission Médicale d’Etablissement ;

o Monsieur Hervé FUCHS (CFDT), représentant désigné par les organisations syndicales.

3° Au titre des personnalités qualifiées

o Une personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'ARS : en attente de désignation

o Madame Valérie HIEGEL (Indecosa-CGT) et Madame Liliane KLEIN (UFC Que chaisir),
représentants des usagers, désignées par le Préfet de Moselle.

II) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

o Le Vice-Président du Directoire du Centre Hospitalier de Sarrebourg ;
o La Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;
o Le représentant du comité d’éthique du centre hospitalier de Sarrebourg ;

o La Directrice de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle.

Standard régional : 03 83 39 30 30 2
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 3:

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur
mandat prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été
désignés sous réserve de I'alinéa suivant.

Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin a
chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de
surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.

Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales
les plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a
siéger au sein du conseil de surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplagants.

Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu’il a remplacé.

ARTICLE 4:

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par l'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 5:

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire de 'ARS Grand Est et la Directrice de I'établissement sont chargées,
chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes
administratifs de la préfecture de région Grand Est.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire,

Julien GALLI

Standard régional : 03 83 39 30 30 3
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX
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ARRETE ARS Grand Est n°2025-4101 du 1°" décembre 2025

Fixant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller pour la période quinquennale 2025-2030

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la désignation par le préfet de Moselle en date du 28 novembre 2025 de Mme LEFEBVRE Francine, M.
Frangois DOTTORI et de M. VETTER Jean-Jacques en qualité de personnalités qualifiées désignées par le préfet
de département ;

Vu la désignation par la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est en date du 15 octobre
2025 de Mme RIGON Sabine et de M. JUNG Thierry ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance du Centre de Réadaptation Spécialisé
d’Abreschviller est arrivé a son terme le 27 septembre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.

ARRETE

ARTICLE 1°":

Les dispositions de I'arrété ARS n° 2025-0580 du 26 février 2025 modifiant la composition nominative du conseil
de surveillance de Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller sont abrogées.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 2:

La composition du conseil de surveillance du Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller, 8, rue du Moulin
de France - 57560 Abreschviller, établissement public de santé de ressort départemental, est donc dorénavant
définie ainsi :

I) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

Monsieur Emmanuel RIEHL, Maire de la commune d’Abreschviller, représentant la commune
d’Abreschviller, commune siége de I'établissement principal ;

Monsieur Fabien DI FILIPPO et Monsieur Jean-Luc CHAIGNEAU, représentants de la Communauté de
communes Sarrebourg Moselle Sud, EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

Madame Véréna GOSSE, représentante du Président du Conseil Départemental ;

Madame Christine HERZOG, représentante du Conseil Départemental de la Moselle.

2° Au titre des représentants du personnel

Monsieur Marc MOUGEOLLE, représentant de la commission de soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques ;

Monsieur le Docteur Faissal MEKITA et Madame le Docteur Valérie HOSTERT, représentants de la
commission médicale d’établissement ;

Madame Sandrine GREINER et Madame Isabelle KRUMMENACHER, représentantes du personnel
désignés par les organisations syndicales.

3° Au titre des personnalités qualifiées

Madame Sabine RIGON désignée par la Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand Est
Monsieur JUNG Thierry désigné par la Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;
Madame Francine LEFEBVRE, représentante des usagers, désignée par le préfet de département ;
Monsieur Frangois DOTTORI représentant des usagers, désigné par le préfet de département ;

Jean-Jacques VETTER, représentant des usagers, désigné par le préfet de département.

II) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

Le Vice-président du Directoire du Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller ;
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Le représentant de la structure chargée de la réflexion d'éthique au sein du Centre de Réadaptation
Spécialisé d’Abreschviller ;

La Directrice de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Moselle ;

Un représentant des familles de personnes accueillies en Unité de Soins de Longue Durée.
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ARTICLE 3:

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cinqg ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés sous
réserve de 'alinéa suivant.

Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin a chaque
renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de surveillance
jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.

Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales les
plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a siéger
au sein du conseil de surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplacants.

Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu’il a remplacé.

ARTICLE 4:

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 5:

Le Directeur Adjoint de I'Offres Sanitaire de 'ARS Grand Est et la Directrice de I'établissement sont chargées,
chacun en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes
administratifs de la préfecture de région Grand Est.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire,

i o
- |

Julien GALLI
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ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4102 du 1" décembre 2025

) Fixant la composition nominative du conseil de surveillance de
L’Etablissement Public de Santé Mentale (EPSM) Metz-Jury pour la période quinquennale
2025-2030

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 & R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n°2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la désignation par le préfet de Moselle en date du 28 novembre 2025 de M. DITGEN André, Mme AUBRY
Marie-Claire et de M. KHALIFE Khalifé en qualité de personnalités qualifiées désignées par le préfet de
département ;

Vu la désignation par la Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est en date du 16 octobre
2025 de Mme GILLARD Martine et de M. HULLAR Gabriel ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance de 'TEPSM de Metz-Jury est arrivé & son
terme le 13 octobre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.

ARRETE

ARTICLE 1°":

Les dispositions de l'arrété ARS n° 2025-2111 du 16 juillet 2025 modifiant la composition nominative du conseil
de surveillance de 'TEPSM de Metz-Jury sont abrogées.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 2:

La composition du conseil de surveillance du I'Etablissement public de santé mentale Metz-Jury — BP 75088 -
57073 METZ cedex 03, établissement public de santé de ressort départemental, est donc dorénavant définie
ainsi :

I) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

Monsieur Stanislas SMIAROWSKI, Maire de Jury, représentant la commune de Jury, commune siége de
I'établissement principal ;

Monsieur Dominique STREBLY et Monsieur Geoffrey SCHUTZ, représentants de la Communauté
d’agglomération Metz-Métropole, EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

- Madame Valérie ROMILLY, représentante du Président du Conseil départemental de la Moselle ;

- Madame Marie-Jo ZIMMERMANN, représentante du Conseil départemental de la Moselle.

2° Au titre des représentants du personnel

- Madame Nathalie CHOUFFERT, représentant de la commission des soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques ;

- Monsieur le Docteur Eric MACHADO et Monsieur le Docteur Etienne HIEGEL, représentants de la
commission médicale d’établissement ;

- Madame Sonia OUDIN (CGT) et Monsieur Sébastien DANEL (CFDT), représentants du personnel désignées
par les organisations syndicales.

3° Au titre des personnalités qualifiées

- Madame Martine GILLARD, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de I'Agence Régionale
de Santé ;

- Monsieur Gabriel HULLAR, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale de 'Agence Régionale
de Santé ;

- Monsieur le Docteur Khalife KHALIFE, personnalité qualifiée désignée par le Préfet du département de la
Moselle.

- Monsieur André DITGEN (UDAF) et Madame Marie-Claire AUBRY (UNAFAM) représentants des usagers
désignés par le Préfet de la Moselle ;

II) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative

~

- Le Vice-Président du Directoire de I'Etablissement public de santé mentale Metz-Jury;

- La Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

- Le représentant de la structure chargée de la réflexion d'éthique au sein de I'Etablissement public de
santé mentale Metz-Jury;

- Le Directeur de la caisse primaire d’assurance maladie de Metz ;

- Le député élu dans la circonscription du siége de I'Etablissement public de santé mentale Metz-Jury ;

- Les Sénateurs élus dans le département ol est situé le siége de I'Etablissement public de santé mentale
Metz-Jury.
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ARTICLE 3:

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés sous
réserve de 'alinéa suivant.

Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin a chaque
renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de surveillance
jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.

Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales les
plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a siéger
au sein du conseil de surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplagants.

Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu’il a remplacé.

ARTICLE 4:

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyee au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 5:

Le Directeur adjoint de I'Offre Sanitaire de 'ARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est et du département de la Moselle.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire,

G
- |

Julien GALLI
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Direction de I'offre sanitaire

ARRETE ARS Grand Est n°2025-4053

portant modification de I’arrété n°2025-2659 de désignation
de Madame LEMAIRE Natacha
comme directrice par intérim a compter du 1¢" septembre 2025
des Centres Hospitaliers
de Verdun-Saint-Mihiel, Bar-Le-Duc Fains-Veel, Joinville, Wassy,
Montier-en-Der, Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois,
Haute-Marne et des EHPAD de Thiéblemont-Farémont, Longwy et Longuyon

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique ;
VU laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere ;

VU le décret n° 2005-920 du 2 aolt 2005 portant dispositions relatives a la direction des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°86.33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere, modifié et notamment son article 6 ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, modifié ;

VU le décret n° 2005-922 du 2 aodt 2005 relatif aux conditions de nomination et d'avancement de certains
emplois fonctionnels des établissements mentionnés a l'article 2 (1°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n° 2012-749 du 9 mai 2012 relatif a la prime de fonctions et de résultats des corps ou emplois
fonctionnels des personnels de direction et des directeurs de soins de la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Madame Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en
qualité de Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU rarrété ARS n° 2025-1691 du 2 juillet 2025 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et des Déléegués Territoriaux de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;
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VU l'arrété n°2025-2659 portant désignation a compter du 1er septembre 2025 de Madame LEMAIRE
Natacha comme directrice par intérim des Centres Hospitaliers de Verdun-Saint-Mihiel, Bar-Le-Duc Fains-
Veel, Joinville, Wassy,Montier-en-Der, Saint-Dizier, Vitry-Le-Frangois,Haute-Marne et des EHPAD de
Thiéblemont-Farémont, Longwy et Longuyon ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public au sein de la Direction commune des
Centres Hospitaliers de Verdun-Saint-Mihiel, Bar-Le-Duc Fains-Veel, Joinville, Wassy,
Montier-en-Der, Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois, Haute-Marne et des EHPAD de
Thiéblemont-Farémont, de Longwy et de Longuyon suite au départ le 18" septembre 2025 de
Monsieur GUIDONI Didier, chef d’établissement.

Considérant la publication par le Centre national de gestion de la fiche de poste de directeur pour
la direction commune des Centres Hospitaliers de Verdun-Saint-Mihiel, Bar-Le-Duc Fains-Veel,
Joinville, Wassy, Montier-en-Der, Saint-Dizier, Vitry-Le-Francois, Haute-Marne et des EHPAD de
Thiéblemont-Farémont, de Longwy et de Longuyon, et son instance collégiale du 19 novembre
2025 ;

Considérant la nécessité de préparer, dans les meilleures conditions, l'arrivée d’un nouveau
directeur, a la téte des établissements en direction commune ;

Considérant la nécessaire dynamique de concertation collégiale préalable aux décisions au sein
de la direction commune ;

ARRETE

Article 1

Madame LEMAIRE Natacha, Directrice Générale Adjointe des Centres Hospitaliers de Verdun-Saint-Mihiel,
Bar-Le-Duc Fains-Veel, Joinville, Wassy, Montier-en-Der, Saint-Dizier, Vitry-Le-Francgois, Haute-Marne et
des EHPAD de Thiéblemont-Farémont, Longwy, Longuyon exercera les fonctions de directrice par intérim
de cette méme direction commune a compter du 1" septembre 2025 et jusqu’a la nomination d’'un nouveau
directeur général.

Article 2

Madame Natacha LEMAIRE s’appuiera sur I'expertise de Madame Daniéle PORTAL, Chargée de Mission et
de Monsieur le Dr Jean-Pascal COLLINOT, PCMG pour I'exercice collégial de ces fonctions.

Article 3

Madame Natacha LEMAIRE, Madame Danielle PORTAL et Monsieur le Dr. Jean-Pascal COLLINOT
identifient les chantiers prioritaires a mener ainsi que les éléments d’un plan d’actions.

Article 4

Cet arrété sera notifié a :

Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de VERDUN-SAINT-MIHIEL,

Madame la Présidente du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de BAR-LE-DUC FAINS-VEEL,
Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de JOINVILLE,
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Monsieur le Président du Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de WASSY,

Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de MONTIER-EN-DER,
Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de SAINT-DIZIER,
Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de VITRY-LE-FRANCOIS,
Monsieur le Président du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de la HAUTE-MARNE,
Monsieur le Président du conseil d’administration de 'TEHPAD de THIEBLEMONT-FAREMONT,
Monsieur le Président du conseil d’administration de 'TEHPAD de LONGWY,

Monsieur le Président du conseil d’administration de 'TEHPAD de LONGUYON,

Madame LEMAIRE Natacha.

Madame PORTAL Daniéele

Monsieur le Dr COLLINOT Jean-Pascal

Article 5

Les dispositions de la présente décision pourront faire 'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa publication. La juridiction peut
notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Dr Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL

Signé électroniquement

Agence Régionale de Sante G ES
La Directrice Générale,

Christelle RATIGNIER-CARBANNEIL
Nancy le 01/12/2025
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ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4107 du 02 décembre 2025

Fixant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Reims pour la période quinquennale 2025-2030

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu I'article L6143- 5 du code de santé publique modifié par la loi n° 2023-1268 du 17 décembre 2023 visant a
améliorer I'accés aux soins par 'engagement territorial des professionnels ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu larrété ARS n° n° 2025-3493 en date du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général, et Délégués Territoriaux de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu I'extrait du procés-verbal du 21 novembre 2025 de la Commission Médicale d’Etablissement, designant M. le
Dr Jean-Luc NOVELLA et Pr Christine HOEFFEL en tant que représentants de la CME ;

Vu la désignation par le préfet de la Marne en date du 29 septembre 2025 de Mesdames Bernadette COQUET,
Florence TIRAND, Monsieur Jean-Michel RIDEZ en qualité de personnalités qualifiées désignées par le préfet de
département ;

Vu la désignation par la DG ARS en date du 19 novembre 2025 de Messieurs Sébastien BLATEAU et Hervé
QUINART, en qualité de personnalité qualifié.

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance du CHRU de Reims est arrivé a son terme
le 18 novembre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ;

ARRETE

ARTICLE 1°':
Les dispositions de I'arrété ARS n° 2025-0685 du 26 mars 2025 modifiant la composition nominative du conseil
de surveillance du Centre Hospitalier de Reims sont abrogées.
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ARTICLE 2:

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Reims, 2 rue Charles Simon 45 rue Cognacq
Jay, 51100 Reims, établissement public de santé de ressort régional est donc dorénavant définie comme suit :

1) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

o]

Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Maire de Vitry-le-Frangois, commune siége de I'établissement
principal ;

Madame Christelle COLLIN, représentante de la Communauté de Communes Vitry, Champagne et
Der, EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

Monsieur Charles DE COURSON, Conseiller départemental, représentant le Président du Conseil
départemental de la Marne ;

2° Au titre des représentants du personnel

[0}

Monsieur Yves LECLABART, représentant de la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
Médico-Techniques ;

Monsieur le Docteur Jean-Luc NOVELLA et Professeur Christine HOEFFEL, représentants de la
Commission Médicale d’Etablissement ;

Madame Laurence MAILLARD, représentante des organisations syndicales ;

3° Au titre des personnalités qualifiées

O

Monsieur Sébastien BLATEAU et Monsieur Hervé QUINART personnalités qualifiées désignée par
la Directrice Générale de 'ARS ;

Monsieur Jean-Michel RIDEZ, (Fédération nationale des visiteurs de lalades dans les établissements
hospitaliers) représentant des usagers désignés par le Préfet de département ;

Madame Bernadette COQUET (Ligue contre le Cancer), représentant des usagers désigné par le
Préfet de département ;

Madame Florence TIRAND (Association d'appui aux professionnels de santé), représentant des
usagers désigné par le préfet de département.

Il) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

[e]

o

o]

[e]

Le vice-président du directoire, président de la commission médicale d’établissement ;
La Directrice Générale de I'’Agence régionale de santé Grand Est ;
Le directeur de la CPAM de la Marne ;

Le représentant des familles de personnes accueillies : en attente de désignation.

ARTICLE 3:

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés sous
réserve de l'alinéa suivant.
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Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin a chaque
renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de surveillance
jusqu'a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.

Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales les
plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a sieger
au sein du conseil de surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplacants.

Le mandat d’'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyee au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par l'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site

ARTICLE S5 :

Le Directeur de I'Offre Sanitaire par intérim de 'ARS Grand Est et la Directrice Générale de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publie aux recueils des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire par intérim,
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ARRETE ARS n® 2025-4055 du 24 novembre 2025

portant autorisation d’extension de I'aire géographique d’intervention
de dispensgtion a domicile de 'oxygéne a usage médical
pour le site implanté 6 rue Bernard Palissy a TAISSY (51500)
de la société MEDICAL BEL AIR

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique, notamment l'article L. 4211-5;

VU I'arrété ministériel du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensaticn a domicile de I'oxygéne
a usage medical ;

VU le décret du 21 mai 2024 pertant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en qualité
de directrice générale de 'agence régionale de sante Grand Est ;

VU l'arrété ARS n° 2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général et Directeurs Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la déclaration, en date du 6 mai 2025, du Président de la société par actions simplifiée MEDICAL BEL
AIR des changements intervenus dans la personne morale de la structure autorisée a dispenser de
I'oxygéne a usage médical a domicile a partir d'un site de rattachement sis 6 rue Bernard Palissy a TAISSY
(51500) depuis |a dissolution de la société AIDE DOMICILE SANTE suite & |a réunion de toutes les parts
sociales ou actions entre la seule main de I'associé unique, la societé MEDICAL BEL AIR ;

VU la demande présentée le 25 juillet 2025 par le Président de la société MEDICAL BEL AIR afin d’abtenir
I'autorisation d'étendre l'aire géographigue d'intervention du site de rattachement dispensant a domicile de
l'oxygéne & usage médical sis 6 rue Bernard Palissy a4 TAISSY (51500) au departement de la Meuse,
enregistrée, au vu de la complétude du dossier, au 29 juillet 2025 ;

VU I'avis du Conseill Central de la section D de I'Ordre National des Pharmaciens transmis le 24 septembre
2025 :

Considérant la transmission universelle du patrimoine de la société AIDE DOMICILE SANTE a la societé
MEDICAL BEL AIR, avec effet au 24 février 2025 ;

Considérant I'arrét d'exploitation du stockage fixe d'oxygéne liquide dans une cuve de grande capacite ;

Considérant que, selon les déclarations du représentant légal de la Société MEDICAL BEL AIR, les autres
conditions d'exploitation et de fonctionnement de I'activité de dispensation de |'oxygéne demeurent les
mémes que celles antérieures a I'opération de transmission universelle de patrimoine susvisée.

Considérant que les conditions de fonctionnement telles que présentées dans le dossier et lors de
l'instruction permettent d'autoriser |'extension sollicitee ;
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ARRETE

Article 1 :

Lauterisation de dispenser a domicile de 'oxygéne & usage médical, accordée pour le site de rattachement
sis 6 rue Bernard Palissy a TAISSY (51500) & |a société AIDE DOMICILE SANTE, est confirmée au profit
de la société MEDICAL BEL AIR sise 1 impasse Saint-Martin — Hameau de Bézuet a BEZU-SAINT-
GERMAIN (02400} ;

Article 2 :

La demande présentée par le Président de la société MEDICAL BEL AIR, en vue d'étendre l'aire
géographique d’intervention du site de raltachement dispensant a domicile de I'oxygéne a usage médical
implanté 6 rue Bernard Palissy a TAISSY (51500) est accordee.

Article 3 :

La société MEDICAL BEL AIR, dont le siége sccial se situe 1 impasse Saint Martin - Hameau de Bezuet a
BEZU-SAINT-MARTIN (02400), est aulorisée, pour son sile de rattachement sis 6 rue Bernard Palissy a
TAISSY (51500), a dispenser a domicile de 'oxygéne a usage medical dans l'aire géagraphigue suivante :

- Grand Est : Ardennes (08), Aube (10), Marne (51), Haute-Marne (52), Meuse (55).
- Hauts de France : Aisne (G2).

Lintervention doit étre réalisée dans la limite d'une zone géographigue permettant I'intervention a partir de
ce site de rattachement dans un délai maximum de trois heures, en condition usuelles de circulation.

Article 4 :

Le temps de présence du pharmacien responsable du site est de 0,50 ETP et devra étre reévalue en
fonction du nombre de patients conformément a I'arrété du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de
dispensation de 'oxygéne a usage médical.

Article 5 :

Les décisions du Directeur général de I'ARS Champagne-Ardenne n® 2010-771 du 16 novembre 20710 et
de 'ARS Alsace — Champagne-Ardenne — Lorraine n® 2016/0196 du 9 mai 2016 portant autorisation de la
société Aide Domicile Santé a dispenser a domicile de I'oxygene a usage médical a partir de son site de
rattachement implanté 6 rue Bernard Palissy a Taissy (51500) sont abrogées.

Article 6 :

Toute modification substantielle concernant 'agencement des locaux ol se déroule l'activité liee a la
dispensation de I'oxygéne & usage médical sur le site de rattachement et/ou l'installation d'un site de
stockage annexe, doit faire l'objet d'une autorisation préalable par le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé. Toute modification non substantielle qui affecterait les éléments sur la base desquels
lautorisation a été délivrée doit faire I'objet d'une déclaration préalable auprés de I'Agence Régionale de
Sante.

Article 7 :
Les activités de ce site doivent étre realisées en conformité avec les dispositions de I'arrété ministériel du
16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensation & domicile de I'oxygéne & usage medical.

Toute infraction aux dispositions de I'arrété du 16 juillet 2015 susvisées pourra entrainer la suspension ou
la suppression de la présente autorisation.

Article 8 :
Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif competent dans

un délai de deux mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les tiers.
La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal
Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Agence Regionale de Santé Grand Est
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Article 9 :
Le directeur des soins de proximité de 'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé de I'execution du
présent arrété gui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est, notifié & Monsieur

le Président de la société MEDICAL BEL AIR, et adressé & Monsieur le Président du conseil central de la
section D de 'ordre national des pharmaciens.

Pour la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
et par délégation,
Le Directeur/des Soins de Proximité,

Wiifrid STRAUSS

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siege régional - 3 boulevard Joffre - C5 80071 - 54036 NANCY CEDEX — Standard régional - 03 83 39 30 32
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ARRETE ARS n° 2025-4062 du 24 novembre 2025

portant autorisation de fonctionnement de la pharmacie a usage intérieur
du Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes a Charleville-Méziéres
géré par T'UGECAM Nord-Est

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la santé publique, notamment le chapitre VI du titre !l du livre 1¢" de sa cinquiéme partie ;
VU lordonnance n° 2016-1729 du 15 décembre 2016 relative aux pharmacies a usage intérieur ;
VU le décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 modifié relatif aux pharmacies a usage intérieur ;

VU le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en qualite
de Directrice générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU I'arrété ministériel du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitaliére ;

VU la décision de la Directrice générale de I'Agence nationale de sécurité du médicament et des produits
de santé du 21 juillet 2023 relative aux bonnes pratiques de préparation ;

VU larrété ARS n° 2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la demande en date du 31 juillet 2025 présentée par le représentant Iégal du Centre de Réadaptation
Fonctionnelle pour Adultes a Charleville-Méziéres, géré par 'UGECAM Nord-Est, portant sur une nouvelle
autorisation de la pharmacie a usage intérieur de cet établissement, reconnue recevable au 31 juillet 2025;

VU I'avis du Conseil Central de la section H du Conseil National de I'Ordre des Pharmaciens regu le 14
octobre 2025 ;

Considérant que I'évaluation sur piéces du dossier et la visite sur site réalisée le 8 septembre 2025
permettent d'établir que la pharmacie a usage intérieur dispose des locaux, des moyens en personnel, des
équipements et d’'un systéme d’information Iui permettant d’assurer les missions prévues aux articles
L. 5126-1 et .. 5126-6.1° du code de la santé publique, ainsi qu'a I'activité prévue au 1° de l'article R. 5126-
9 de la santé publique ;

ARRETE

Article 1

La pharmacie a usage intérieur du Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes sis 36 rue de Warcq
a Charleville-Méziéres, géré par TUGECAM Nord-Est (FINESS EJ: 54 001 972 6), est autorisée a
fonctionner dans les conditions fixées aux articles suivants.
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Article 2 :
Les locaux de la pharmacie a usage intérieur du Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes sont
implantés sur le site suivant :

e Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes

36 rue de Warcq — 08011 CHARLEVILLE-MEZIERES
FINESS ET : 08 000 025 0

au rez-de-jardin du batiment.

Les gaz médicaux sont situés dans un local dédié situé a I'extérieur de ce batiment.

Article 3 :
La pharmacie a usage intérieur est autorisée a assurer pour son propre compte les missions prévues a
I'article L. 5126-1 du code de la santé publique, a savoir celles :

1° d'assurer la gestion, Papprovisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la
préparation, le contrble, la détention, I'évaluation et la dispensation des médicaments, produits ou
objets mentionnés a I'article L. 4211-1, des dispositifs mentionnés a I'article premier du réglement
(UE) 2017/745 du Parlement européen et du Conseil du 5 avril 2017 stériles et des médicaments
expérimentaux ou auxiliaires définis a P'article L. 5121-1-1, et d’en assurer la qualité ;

2° de mener toute action de pharmacie clinique, & savoir de contribuer a la sécurisation, a la
pertinence et a I'efficience du recours aux produits de santé mentionnés au 1° et de concourir a la
qualité des soins, en collaboration avec les autres membres de I'équipe de soins mentionnés &
larticle L. 1110-12, et en y associant le patient ;

3° d’entreprendre toute action d’information aux patients et aux professionnels de santé sur les
produits de santé mentionnés au 1°, ainsi que toute action de promotion et d’évaluation de leur bon
usage, et de concourir & la pharmacovigilance, a la matériovigilance, et a la politique du
médicament et des dispositifs mentionnés a l'article premier du réglement (UE) 2017/745 du
Parlement européen et du Conseil du 5 avril 2017 stériles mentionnée a l'article L. 6111-2 ;

5° pour des pathologies dont |a liste est fixée par arrété, de renouveler les prescriptions des patients
pris en charge par I'établissement et de les adapter, dans le respect d'un protocole mentionné a
l'article L. 4011-4 ;

6° pour les personnes prises en charge par I'établissement, le service ou I'organisme dont elles
relévent et les personnels exergant au sein de ces derniers, de pouvoir prescrire certains vaccins
dont la liste est fixée par arrété du ministre chargé de la santé pris aprés avis de la Haute Autorité
de santé et de FAgence nationale de sécurité du médicament, aprés décret en Conseil d’'Etat ;

7° pour les personnes prises en charge par I'établissement, le service ou l'organisme dont elles
relévent et les personnels exergant au sein de ces derniers, de pouvoir administrer certains vaccins
dont la liste est fixée par arrété du ministre chargé de la santé pris aprés avis de la Haute Autorité
de santé, aprés décret en Conseil d’Etat.

Article 4 :
Par ailleurs, la pharmacie a usage intérieur est également autorisée a assurer et I'activité suivante :

L’activité prévue a l'article R. 5126-9 du code de la santé publique :

- 1° La préparation manuelle de doses a administrer de médicaments mentionnés al'article L. 4211-
1, consistant en :

- une activité de PDA non nominative par surétiquetage unitaire,
- et une activité de PDA nominative par préparation de piluliers hebdomadaires.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 5 : ‘

La pharmacie a usage intérieur dessert I'ensemble des lits et place du Centre de Réadaptation
Fonctionnelle pour Adultes — établissements de réadaptation des Ardennes — Groupe UGECAM Nord-Est
a Charleville-Méziéres ainsi que les patients des deux sites suivants :

- Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Enfants, numéro FINESS ET : 08 000 214 0, sis 147 route
de Charleville 2 WARNECOURT (08090) ;

- Centre de Rééducation Motrice pour Enfants, numéro FINESS ET : 08 000991 3, sis 147 route de
Charleville 8 WARNECOURT (08090).

Article 6 :
Le temps de présence du pharmacien chargé de la gérance de la pharmacie a usage intérieur est de dix
demi-journées hebdomadaires (1,0 ETP).

La pharmacie a usage intérieur n'est pas autorisée a fonctionner en dehors des heures de présence d'un
pharmacien.

Article 7 :

A l'exception des modifications substantielles mentionnées au Il de I'article R. 5126-32 du code de la santé
publique qui doivent faire I'objet d’une nouvelle autorisation préalable, toute modification des éléments figurant
dans la précédente autorisation doit faire 'objet d’'une déclaration au minimum deux mois avant sa mise en
ceuvre.

Article 8 :

La décision du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Champagne-Ardenne n° 2012-1588 du 27
novembre 2012 portant autorisation de fonctionnement de la pharmacie a usage intérieur du Centre de
Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes de 'UGECAM du Nord-Est & Charleville-Méziéres est abrogée.

Article 9 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa notification pour les intéressés ou de sa publication pour les tiers.
La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal
Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 10 :

Le directeur des soins de proximité de ’Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la région Grand Est, notifié & Monsieur
le Directeur du Centre de Réadaptation Fonctionnelle pour Adultes, géré par TUGECAM Nord-Est, a
Charleville-Méziéres et adressé au Président du conseil central de la section H de F'Ordre des Pharmaciens.

Pour la Directrice Générale de I'ARS Grand Est,
et par délégation,
Le Directeur des Soins de Proximité,

/]
|

Wilfrid- STRAUSS

Agence Régionale de Santé Grand Est
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DECISION ARS N°2025-0775 bu 1ER DECEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) du Groupement hospitalier de la Région de Mulhouse Sud Alsace (GHRMSA) -
Hoépital Emile Muller

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n°® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de l'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de I'Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant la réception de la candidature de Mme DEMOUGES Martine pour le poste de
représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement
et le fait que cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de
la Santé Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) du Groupement hospitalier de la Région de Mulhouse Sud Alsace (GHRMSA) - Hépital Emile
Muller :

Représentant des usagers Association

Chambre de Consommation d'Alsace et

Titulaire 1 DEMOUGES Martine du Grand Est

Article 2 : La durée du mandat de Mme DEMOUGES Martine est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de
I'établissement ainsi qu’a I'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours
citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

P
i

Slg ] Iect niquement
Agentcle |oﬁa|e de Sante GRAND EST
ice/de
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DECISION ARS N°2025-0776 bu 1ER DECEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) de la Clinique Diaconat Roosevelt de Mulhouse

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant Ia réception de la candidature de M. WAGNER Francois pour le poste de représentant
des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement et le fait que
cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de la Santé
Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) de la Clinique Diaconat Roosevelt de Mulhouse :

Représentant des usagers Association
Titulaire 2 WAGNER Francois Chambre de Consommation d'Alsace et
du Grand Est

Article 2 : La durée du mandat de M. WAGNER Francois est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de
I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours
citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
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DECISION ARS N°2025-0777 bu 1ER DECEMBRE 2025

relative a la désignation des représentants des usagers a la commission des usagers
(CDU) du Centre de Soins de suite et de Réadaptation Saint-Jean de Sentheim

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1112-3, R 1112-81, R 1112 -83
et suivants ;
Vu la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du

systéme de santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau
réglementaire, de lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu le décret n°2016-726 du 1° juin 2016 relatif a la commission des usagers des
établissements de santé ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme Ratignier-Carbonneil
Christelle ;

Vu l'arrété ARS n°2025-5043 en date du 30 décembre 2024 portant délégation de signature

aux Directeurs, Secrétaire Général et Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Considérant Ia réception de la candidature de M. WAGNER Francois pour le poste de représentant
des usagers au sein de la Commission des Usagers de cet établissement et le fait que
cette candidature respecte les conditions posées aux articles du Code de la Santé
Publique précités.

DECIDE

Article 1 : Est désigné en qualité de représentant des usagers au sein de la Commission des Usagers
(CDU) du Centre de Soins de suite et de Réadaptation Saint-Jean :

Représentant des usagers Association
Titulaire 2 WAGNER Francois Chambre de Consommation d'Alsace et
du Grand Est

Article 2 : La durée du mandat de M. WAGNER Francois est fixée a trois ans renouvelable.

Article 3 : Cette décision sera publiée au Registre des Actes Administratifs de la Région Grand Est. Elle
sera notifiée au représentant des usagers désigné, ainsi que transmise pour information au directeur de
I'établissement ainsi qu’a l'association concernée.

Article 4 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa
notification devant le Tribunal Administratif compétent. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée par le greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application du télérecours
citoyen accessible a partir du site www.telerecours.fr.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Signé (Iélectmniquement
Agehce R?ionale de Santé GRAND EST

Directlice e la Diregtion Cabinet, des Relations
Instit ioﬂnelkis iia fﬁrntljiéres,
Dom:-[ufue.ITHl .l' e .

Nancy le02/12/2025 Y
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ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4093 du 27 Novembre 2025

Fixant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier d’Argonne de Sainte Menehould pour la période quinquennale 2025-2030

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13 ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu I'arrété ARS n°2025-3493 du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la désignation par le préfet de la Marne en date du 20 novembre 2025 de Mme CRAQUEREAU Christine et
de M. LEBEGUE Frangois en qualité de personnalités qualifiées désignées par le préfet de département ;

Vu la désignation par la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est en date du 31 octobre
2025 de M. GOREL Jean-Luc;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance du Centre Hospitalier d’Argonne de Sainte
Menehould arrive & son terme le 3 décembre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés.

ARRETE

ARTICLE 1:

Les dispositions de l'arrété ARS n° 2025-1683 du 25 juin 2025 modifiant la composition nominative du conseil de
surveillance du Centre Hospitalier d’Argonne de Sainte-Menehould sont abrogées.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



ARTICLE 2 :

La nouvelle composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier d’Argonne de Sainte-Menehould, Allée
de la Cour d’Honneur 51800 Sainte-Menehould, établissement public de santé de ressort communal est donc

définie ainsi :

| - Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

- Monsieur Bertrand COUROT, Maire de Sainte-Menehould, représentant la commune de Sainte-
Menehould, commune siége de I'établissement principal ;

- Monsieur Christian COYON, représentant de la Communauté de Communes de I'’Argonne Champenoise,
EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

- Monsieur Thierry BUSSY, Conseiller départemental, représentant du Président du Conseil
départemental de la Marne.

2° Au titre des représentants du personnel

- Madame Séverine ZUNINO, représentante de la Commission des Soins Infirmiers, de Reéeducation et
Médico-Techniques ;

- Madame le Docteur Sylvie BRESSON, représentante de la Commission Médicale d'Etablissement ;

- Madame Mélanie SPRYSCH (FO), représentante désignée par les organisations syndicales.

3° Au titre des personnalités gualifiées
- Docteur Jean-Luc GOREL, personne qualifiée désignée par la Directrice Générale de I’Agence Régionale
de Santé Grand Est ;
- Monsieur Frangois LEBEGUE (association Familles Rurales Marne), représentant des usagers désigné
par le préfet de département ;

- Madame Christine CRAQUEREAU (UDAF 51), représentante des usagers désignée par le préfet de
département ;

ll) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

Le vice-président du directoire, président de la Commission Médicale d’Etablissement ;

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Le directeur de la Mutuelle Sociale Agricole du département de la Marne ;

- Lereprésentant des familles de personnes accueillies

ARTICLE 3:

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés sous

réserve de l'alinéa suivant.

Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin a chague
renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de surveillance

jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.
2
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Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales les
plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a siéger
au sein du conseil de surveillance jusqu'a la désignation de leurs remplagants.

Le mandat d'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ol aurait cessé celui du membre qu'il a remplaceé.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir

du site

ARTICLE 5 :

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire de FARS Grand Est et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux Recueils des actes administratifs de

la préfecture de région Grand Est.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire,

(

jen GALLI

Standard régional : 03 83 39 30 30 3
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Direction de 'Autonomie Conseil départemental des Ardennes
Délégation départementale des Ardennes Direction de 'Autonomie

ARRETE CONJOINT
ARS N° 2025-1279 / CD/DAU_25_274
du 23 avril 2025

portant renouvellement de 'autorisation délivrée au GCSMS L'IANT
pour le fonctionnement du SAMSAH L'IANT situé a4 REVIN

N° FINESS EJ : 08 001 000 2
N° FINESS ET : 08 001 001 0

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE LE PRESIDENT DU CONSEIL
REGIONALE DE SANTE GRAND EST DEPARTEMENTAL DES ARDENNES

le livre I de la partie législative et de la partie réglementaire du Code de I'’Action Sociale et des Familles
(CASF) et notamment leurs titres | et IV respectifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants du CASF relatifs & I'autorisation des établissements et
services sociaux et médico-sociaux ;

le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L3221-9 ;

le décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité des ESSMS
et son décret modificatif n° 2022-695 du 26 avril 2022 ;

le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Madame Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en gualité
de Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé (ARS) Grand Est ;

larrété conjoint n°58/2010 de la Préfecture des Ardennes Direction Départementales des Affaires
Sanitaires et Sociales et n° 26 du Conseil Général des Ardennes Direction Générale des Services
Départementaux Direction des Interventions Sociales Ardennaises du 18 février 2010 portant autorisation
de création d’un service d’accompagnement polyvalent de 40 places de Service d’Accompagnement a la
Vie Sociale (SAVS) et de 15 places de Service d’Accompagnement Médico-social pour Adultes
Handicapés (SAMSAH) sur le territoire Nord Ardennes Thiérache ;

I'arrété conjoint DAU_22 162 du 1er aodt 2022 / ARS N° 2022-3807 du 19 septembre 2022 portant
autorisation d'extension de 5 places de Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes
Handicapés (SAMSAH) du GCSMS « L'IANT »

Le Schéma Départemental de I'’Autonomie pour la période 2023-2028 ;

Parrété en vigueur portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire Général, et Delégués
Territoriaux de 'ARS Grand Est ;



VU larrété en vigueur portant délégation de signature au sein de la Direction de I'Autonomie et du Conseil
départemental des Ardennes ;

CONSIDERANT le rapport d’évaluation et documents annexes transmis a l'autorité compétente ;
CONSIDERANT que le renouvellement de I'autorisation est subordonné aux résultats de I'évaluation ;

CONSIDERANT que les résultats de I'évaluation réalisée dans la structure ne s'opposent pas au
renouvellement de I'autorisation ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est, Monsieur le Directeur de la
Délégation départementale des Ardennes et Monsieur le Directeur Général des Services du Conseil départemental

des Ardennes.
ARRETENT

Article 1°" : L'autorisation visée a l'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), donnée
au GCSMS L'IANT pour le fonctionnement du SAMSAH L'IANT situé a REVIN, est renouvelée

Cette autorisation prend effet pour une durée de 15 ans a compter du 18 février 2025 et jusqu'au 17 février
2040.
La capacité totale de la structure est de 20 places.

Article 2 : L’'ESSMS est spécialisé dans 'accompagnement d’'un public porteur des déficiences mentionnées
a l'article 4.

Conformément a 'article D312-0-3 du CASF, cette spécialisation n’exclut pas la prise en charge de personnes
présentant des troubles associés a ceux qui font I'objet de la spécialité autorisée.

Les caractéristiques de ['autorisation sont explicitées a l'article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée pour
tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées prioritaires,
dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de '’ARS.

Article 4 : Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux
(FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : GCSMS L'IANT
N° FINESS : 08 001 000 2
Adresse compléte : 95 Rue Saint Eloi 08500 REVIN
Code statut juridique : 66 - G.C.S.M.S. privé
N° SIREN : 521 812 891
Entité établissement principal : SAMSAH L'IANT
N° FINESS : 08 001 0010
Adresse compléte : 95 Rue Saint Eloi 08500 REVIN
Code catégorie : 445- Service d'accompagnement médico-social pour adultes
handicapés
Code MFT : 9 - ARS PCD mixte HAS
Capacité : 20 places
il N Code activité e Nombre
Code discipline A ST Code clientele de places
966 - Accueil et
accompagnement 16 - Prestation en 010 - Tous types de 20
médicalisé personnes milieu ordinaire déficiences PH (SAl)
handicapées N
Agence Régionale de Santé Grand Est Conseil départemental des Ardennes
Siége Social : 3 boulevard Joffre — CS 80071 2/3 [Hotel du Département
54036 NANCY CEDEX 08011 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX]
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Article 5 : L'établissement est habilité & recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale pour la totalité de sa
capacité autorisée soit 20 places, et est autorisé a dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux.

Article 6 : Le renouvellement de la présente autorisation sera subordonné aux résultats de I'évaluation de la
qualité des prestations mentionnée & I'article L.312-8 du CASF.

Article 7 : Conformément a article L313-1 du CASF, tout changement important dans I'activité, l'installation,
I'organisation, la direction ou le fonctioninerfient d’un établissement ou ¢'iin service soumis & autorisation, doit
étre porté a la connaissance de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est et du Président du Conseil
départemental des Ardennes.

Article 8 : Le présent arrété peut faire 'objet soit d’un recours gracieux devant les autorités compétentes ayant
délivré T'autorisation, soit d’un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent
dans un délai franc de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a l'égard
des personnes et des organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification. La juridiction
administrative compétente peut aussi étre saisie via I'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www.telerecours.fr.

Article 9 : Madame la Direcfrice de 'Autonomie de FARS Grand Est, Monsieur le Directeur de la Délégation
départementale des Ardennes et Monsieur le Directeur Général des Services du Conseil départemental des
Ardennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété d’autorisation, qui sera
publié au recueil des actes adminisiratifs de la préfecture de la région Grand Est et sur le site internet du
Conseil départemental des Ardennes et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le Président du GCSMS

L'IANT, situé 95 Rue Saint Eloi 08500 REVIN.

. . . P
Pour la Directrice Générale Pour le Président
de 'ARS Grand Est et par délégation, du Conseil départemental des Ardennes
la Directrice de I’Autonomie Et par délégation,
| - La Directrice de I'’Autonomie,
-~ N
S \ ———
Mariell® TRABANT Marie HARDY
T/ Marie HARDY
/ - 2025.12.02 17:20:26 +0100
(L& Ref:9972715-15037993-1-D
/ [ A Signature numérique
. | /// Directrice de I'Autonomie
" >/
Marie HARDY
Agence Régionale de Santé Grand Est Conseil départemental des Ardennes
Siége Social : 3 boulevard Joffre — CS 80071 3/3 [Hotel du Département
54036 NANCY CEDEX 08011 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX]
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Direction de I’Autonomie Conseil départemental des Ardennes
Délégation départementale des Ardennes

ARRETE CONJOINT
ARS N° 2025-1286 / CD DAU_25_275
du 24 avril 2025

portant renouvellement de I’autorisation délivrée a ’ASSOCIATION AIDE AUX IMC NORD-EST
pour le fonctionnement du FAM LA BARAUDELLE situé a ATTIGNY

N° FINESS EJ : 51 000 966 5
N° FINESS ET : 08 000 999 6

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE LE PRESIDENT DU CONSEIL
REGIONALE DE SANTE GRAND EST DEPARTEMENTAL DES ARDENNES

le livre 11 de la partie législative et de la partie réglementaire du Code de I'Action Sociale et des Familles
(CASF) et notamment leurs titres | et IV respectifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants du CASF relatifs a l'autorisation des établissements et
services sociaux et médico-sociaux ;

le code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L3221-9 ;

le décret n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de fa qualité des ESSMS
et son décret modificatif n° 2022-695 du 26 avril 2022 ;

le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Madame Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL en qualité
de Directrice Générale de '’Agence Régionale de Santé (ARS) Grand Est ;

I'arrété conjoint DDASS n° 28 et Conseil Général n° 2010-85 du 25 février 2010 autorisant la création d'un
Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) de 20 places par transformation de 20 places du foyer de vie « La
Baraudelle » a ATTIGNY et d’extension de 4 places d’accueil de jour de ce foyer géré par 'Association
d’Aide aux Infirmes Moteurs Cérébraux de la Région Champagne Ardenne ;

Iarrété conjoint CD n° 2022-90 / ARS n° 2022-2209 du 19 mai 2022 portant autorisation d’extension de
4 places d’internat pour personnes polyhandicapées de I'EAM la Baraudelle sis 1, Impasse le Long Pré -
08130 ATTIGNY, géré par I'’Association d’Aide aux IMC Nord-Est sis 65 rue Edmond Rostand 51100

REIMS ;
le Schéma Départemental de I’Autonomie pour la période 2023-2028 ;

Parrété en vigueur portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire Général, et Délégués
Territoriaux de 'ARS Grand Est ;



VU larrété en vigueur portant délégation de signature au sein de la Direction de I’Autonomie et du Conseil
départemental des Ardennes ;

CONSIDERANT le rapport d’évaluation et documents annexes transmis a I'autorité compétente ;
CONSIDERANT que le renouvellement de l'autorisation est subordonné aux résultats de I'évaluation ;

CONSIDERANT que les résultats de Pévaluation réalisée dans la structure ne s'opposent pas au
renouvellement de I'autorisation ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'’Autonomie de 'ARS Grand Est, Monsieur le Directeur de la
Délégation départementale des Ardennes et Monsieur le Directeur Général des Services du Conseil
départemental des Ardennes ;

ARRETENT

Article 1°" : L’autorisation visée a I'article L313-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), donnee
a 'ASSOCIATION AIDE AUX IMC NORD-EST pour le fonctionnement du FAM LA BARAUDELLE situe a
ATTIGNY, est renouvelée.

Cette autorisation prend effet pour une durée de 15 ans a compter du 25 février 2025 et jusqu'au
24 février 2040.

La capacité totale de la structure est de 24 places.

Article 2 : 'ESSMS est spécialisé dans 'accompagnement d'un public porteur des déficiences mentionnées
a l'article 4.

Conformément a I'article D312-0-3 du CASF, cette spécialisation n’exclut pas la prise en charge de personnes
présentant des troubles associés a ceux qui font I'objet de [a spécialité autorisée.

Les caractéristiques de l'autorisation sont explicitées a I'article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée pour
tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées prioritaires,
dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de I'ARS.

Article 4 : Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux
(FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique :

N° FINESS :

Adresse compléte :
Code statut juridique :
N° SIREN :

Entité établissement principal :
N° FINESS :

Adresse compléte :

Code catégorie :

personnes handicapées (E.A.M.)
Code MFT :

ASSOCIATION AIDE AUX IMC NORD-EST
51 000 966 5

65 rue Edmond Rostand - 51100 REIMS

60 - Ass.L.1901 non R.U.P

313 872 897

FAM LA BARAUDELLE

08 000 999 6

1 Impasse le Long Pré - 08130 ATTIGNY

448- Etablissement d'accueil médicalisé en tout ou partie pour

57 - ARS/ARS PCD Dot.Glob

Capacité : 24 places
Songliscnlne ioberpament orciaepiele dgopTair:s
966 - Accueil et 11 - Hébergement
accompagnement médicalisé mplet internat 438 - Cérébro-lésés 20
personnes handicapées NP N

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siege Social : 3 boulevard Joffre — CS 80071
54036 NANCY CEDEX

Standard régional : 03 83 39 30 30
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966 - Accueil et .
accompagnement médicalisé 1; o}nH?gteirrﬁ:pr‘;?t 500 - Polyhandicap 4
personnes handicapées _comp

Article 5  L'établissement est habilité a recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale pour la totalité de sa
capacité autorisée soit 24 places, et est autorisé a dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux.

Article 6 : Le rencuveliement de la présenté autorisation sera subordonna atix résultsts de I'évaluation de ia
qualité des prestations mentionnée 2 l'article L312-8 du CASF.

Article 7 : Conformément a Particle L313-1 du CASF, tout changement important dans I'activité, I'installation,
I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou d’un service soumis a autorisation, doit
étre porté a la connaissance de la Directrice Générale de 'ARS Grand Est et du Président du Conseil

départemental des Ardennes.

Article 8 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d’un recours gracieux devant les autorités compétentes ayant
délivré I'autorisation, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent
dans un délai franc de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, & 'égard
des personnes et des organismes auxquels il est notifié, & compter de la date de sa notification. La juridiction
administrative compétente peut aussi étre saisie via 'application Télérecours citoyens accessible a partir du

* site www.telerecours.fr.

Article 9 : Madame la Direcirice de I'Autonomie de 'ARS Grand Est, Monsieur le Directeur de la Délégation
départementale des Ardennes et Monsieur le Directeur Général des Services du Conseil départemental des
Ardennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété d'autorisation, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et sur le site internet du
Conseil départemental des Ardennes et dont un exemplaire sera adressé & Monsieur le Président de
'ASSOCIATION AIDE AUX IMC NORD-EST, située 65 rue Edmond Rostand - 51100 REIMS.

Pour la Directrice Générale Pour Le Président du Conseil départemental
de PARS Grand Est et par délégation, des Ardennes,
la Directrlice de Autonomie Et par délégation,

La Directrice de 'Autonomie,

n | e

Marielle TRABANT Marie HARDY

) 77 Marie HARDY
I e 2025.12.03 12:07:19 +0100
/\ L Ref:9978705-15046881-1-D
/ i Signature numérique
0k / Directrice de I'Autonomie
Y2
N 7
Marie HARDY
Agence Régionale de Santé Grand Est Conseil départemental des Ardennes
Siége Social : 3 boulevard Joffre — CS 80071 3/3 Hatel du Département
54036 NANCY CEDEX 08011 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX
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ARRETE ARS Grand Est n° 2025-4114 du 3 décembre 2025

Fixant la composition nominative du conseil de surveillance
du Centre Hospitalier de Vitry-le-Francois pour la période quinquennale 2025-2030

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 6143-4, R. 6143-
12 et R. 6143-13;

Vu larticle L6143- 5 du code de santé publique modifié par la loi n° 2023-1268 du 17 décembre 2023 visant &
améliorer 'accés aux soins par I'engagement territorial des professionnels ;

Vu le décret du 21 mai 2024 portant nomination de Mme Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, en qualité de
Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété ARS n° n° 2025-3493 en date du 30 octobre 2025 portant délégation de signature aux Directeurs,
Secrétaire Général, et Délégués Territoriaux de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la désignation par le Préfet en date du 01 décembre 2025 de Mme KEHR Francine et M. Alain LECUYER en
qualité de personnalité qualifie désigné par le Préfet de département.

Vu la désignation par la Directrice Générale de '’Agence Régionale de Santé Grand Est en date du 17 novembre
2025 de M. CORNIBERT Marc;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance du Centre Hospitalier-Frangois de Vitry-Le
est arrivé a son terme le 15 octobre 2025 ;

Considérant que le mandat des membres du conseil de surveillance prend fin en méme temps que le mandat
ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés ;

ARRETE

ARTICLE 1°:

Les dispositions de l'arrété ARS n° 2021-2908 du 13 aolt 2021 modifiant la composition nominative du conseil
de surveillance du Centre Hospitalier de Vitry-le-Frangois sont abrogées.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX
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ARTICLE 2:

La composition du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Vitry le Frangois, 2 rue Charles Simon 51300
Vitry-le-Frangois, établissement public de santé de ressort régional est donc dorénavant définie comme suit :

I) Membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° Au titre des représentants des collectivités territoriales

o Monsieur Jean-Pierre BOUQUET, Maire de Vitry-le-Frangois, commune siége de I'établissement
principal ;

o Madame Christelle COLLIN, représentante de la Communauté de Communes Vitry, Champagne et
Der, EPCI dont la commune siége de I'établissement est membre ;

o Monsieur Charles DE COURSON, Conseiller départemental, représentant le Président du Conseil
départemental de la Marne ;

2° Au titre des représentants du personnel

o Madame Manon POULETAUD, infirmiére coordonnatrice représentante de la Commission des Soins
Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques ;

o Monsieur le Docteur Koku MENSAH, représentant de la Commission Médicale d'Etablissement ;

o Madame Laurence MAILLARD, représentante des organisations syndicales ;

3° Au titre des personnalités gualifiées

o Monsieur le docteur Marc CORNIBERT, personnalité qualifiée désignée par la Directrice Générale
de 'ARS ;

o Monsieur Alain LECUYER (UDAF de la Marne), représentant des usagers désigné par le préfet de
département.

o Madame Francine KEHR (association Arc-en-Ciel), représentante des usagers désignée par le
préfet de département.

Il) Membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

o Le vice-président du directoire, président de la commission médicale d'établissement ;
o La Directrice Générale de I'Agence régionale de santé Grand Est ;
o Le directeur de la CPAM de la Marne ;

o Le représentant des familles de personnes accueillies : en attente de désignation.

ARTICLE 3 :

La durée des fonctions des nouveaux membres du conseil de surveillance est de cing ans. Toutefois leur mandat
prend fin en méme temps que le mandat ou les fonctions au titre desquels les intéressés ont été désignés sous
réserve de l'alinéa suivant.

Le mandat des membres désignés des assemblées délibérantes des collectivités territoriales prend fin & chaque
renouvellement de ces assemblées. Toutefois ces membres continuent de siéger au conseil de surveillance
jusqu'a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



Le mandat des membres désignés sur proposition de la CME, de la CSIRMT et des organisations syndicales les
plus représentatives expire lors de chaque renouvellement de ces assemblées. Toutefois, ils continuent a siéger
au sein du conseil de surveillance jusqu’a la désignation de leurs remplagants.

Le mandat d'un membre remplagant un membre ayant cessé ses fonctions avant la fin de son mandat prend fin
a la date ou aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise
ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site

ARTICLE 5:

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire de 'ARS Grand Est et la Directrice de I'établissement sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Le Directeur Adjoint de I'Offre Sanitaire,

~

Julien GALLI

Standard régional : 03 83 39 30 30
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX



PREFET Direction régionale de I'environnement,
DE LA REGION de 'aménagement et du logement
GRAND EST

Liberté
Faaliré

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL DU 28 novembre 2025
portant agrément INITIAL du centre de formation
« PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE»

site de COLMAR pour dispenser les formations professionnelles initiales et continues et
les formations spécifiques dites « passerelles » des conducteurs du transport routier de

VU

\4Y)

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VOYAGEURS

LE PREFET DE LA REGION GRAND EST
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFET DU BAS-RHIN

OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

la directive (UE) 2022-2561 du Parlement Européen et du Conseil du 14 décembre 2022
relative a la qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains
véhicules affectés aux transports routiers de marchandises ou de voyageurs ;

le code des transports ;

I'arrété ministériel du 3 janvier 2008 relatif au programme et aux modalités de mise en
ceuvre de la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

I'arrété ministériel du 3 janvier 2008 relatif a I'agrément des centres de formation
professionnelle habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des
conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs ;

I'arrété préfectoral N° 2024/530 du 28 Octobre 2024 portant délégation de signature a
Monsieur Marc HOELTZEL directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et

du logement (DREAL) de la région Grand Est,

I'arrété DREAL-SG-2025-61 en date du 27 Octobre 2025 portant subdélégation de
signature ;

la demande présentée par courrier recommandé avec Avis de réception en date du
12 novembre 2025 par le Centre PROMOTRANS de COLMAR (SIRET 808 634 141 00473) ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est
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I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination du préfet de la région Grand Est,
préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, Monsieur Jacques
WITKOWSKI ;

CONSIDERANT les piéces produites a I'appui de la demande ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de l'environnement, de |'aménagement et du
logement de la région Grand-Est ;

ARRETE:

ARTICLE 1. Bénéficiaire et objet de I'agrément

Le Centre de formations PROMOTRANS site de COLMAR est agréé pour dispenser les
formations initiales minimales obligatoires (FIMO), formations continues obligatoires (FCO) et
formations spécifiques dites « passerelles» des conducteurs du transport routier de voyageurs
dans les établissements suivants :

e Etablissement principal :

PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (80863414100473)
RUE DES FRERES PEUGEOT
68127 SAINTE-CROIX-EN-PLAINE

¢ Etablissements secondaires :

NEANT

ARTICLE 2. Durée de lI'agrément

Cet agrément est accordé a compter du 16 mars 2026 jusqu’au 16 mars 2027 inclus, pour tous
les établissements cités a l'article 1.

ARTICLE 3. Engagement sur les formateurs et moniteurs d’entreprise

Chaque formateur et moniteur d’entreprise doit répondre aux exigences de |'arrété du 3
janvier 2008 relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la formation
professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de
voyageurs préalablement a son intervention sur une formation.

Pendant la durée de I'agrément, tout changement dans I'équipe pédagogique doit étre signalé
a la DREAL Grand Est, dans les meilleurs délais et en tout état de cause obligatoirement avant
toute intervention d'un nouveau formateur ou moniteur.

ARTICLE 4. Engagements généraux sur les formations dispensées

Les formations dispensées devront étre conformes a l'arrété du 3 janvier 2008 relatif au
programme et aux modalités de mise en ceuvre de la formation professionnelle initiale et
continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs.



En application du titre Il de I'annexe | de I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatifs a I'agrément
des centres de formation professionnelle habilités a dispenser la formation professionnelle
initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs, afin
de mesurer |'efficacité et le bon déroulement des formations obligatoires des conducteurs
routiers, le centre de formation agréé doit fournir a la DREAL Grand Est de maniére
dématérialisée (a I'adresse fimo-fco.grand-est@developpement-durable.gouv.fr) les éléments
suivants :

* tous les trois mois, la liste des stages prévus dans le trimestre a venir (a fournir avant le
trimestre concerné),

+ tous les trois mois, la liste des stages réalisés durant le trimestre précédent (a
transmettre dans le mois qui suit ce trimestre), faisant apparaftre notamment le
nombre de stagiaires présents et le nombre de stagiaires regus,

* tous les ans, un bilan pédagogique et financier des formations obligatoires réalisées
I'année N-1, faisant apparaitre notamment le nombre de sessions organisées et leur
financement, les résultats obtenus en termes d’emploi a trois mois et a six mois et la
répartition par type de contrat de travail conclu (contrat a durée indéterminée ou
contrat a durée déterminée). Ce bilan est également a fournir pour chaque moniteur
d’entreprise effectuant des stages de formation obligatoires sous la responsabilité du
centre de formation concerné.

Le responsable de I'établissement principal du centre agréé par le présent arrété s'engage a
informer la DREAL Grand Est (site de Metz) de maniere dématérialisée (a I'adresse
fimo-fco.grand-est@developpement-durable.gouv.fr) dans les plus brefs délais, de tout
élément de nature a modifier les moyens mis en ceuvre dont il a été fait état lors de la
demande d'agrément en termes de moyens humains, d’infrastructures et matériels, et a lui
transmettre sur sa demande, les prévisions, bilans ou statistiques des formations dispensées.

La DREAL Grand Est pourra en outre préciser a tout moment, autant que de besoin, le contenu
des listes et bilans souhaités.

ARTICLE 5. Obligations particuliéres du centre

Aucune obligation particuliére n’est prescrite.
ARTICLE 6. Contrdle

Conformément a l'article R3314-26 du code des transports, le contréle des établissements
agréés, notamment en ce qui concerne le respect des programmes, les modalités de mise en
ceuvre des formations, la pérennité des moyens déclarés et le bon déroulement des
formations est assuré par les agents de la DREAL Grand Est habilités a cet effet.

L'établissement est notamment tenu :
« delaisser libre accés a I'ensemble de ses locaux, aires de manceuvres, véhicules,
+ deremettre copie de tous documents papier, digitaux, numériques demandés.

En cas de non-respect des dispositions du présent arrété, d’agissements non conformes ou de
cessation d’activité, I'agrément peut étre suspendu ou retiré par décision motivée a l'issue
d’une procédure contradictoire.



ARTICLE 7. Renouvellement d’agrément

La demande de renouvellement d'agrément doit étre établie conformément a I'annexe | de
I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatifs a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du
transport routier de marchandises et de voyageurs.

Elle doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a :

DREAL Grand Est

POLYGONE Batiment A

P6le Régulation du Transport Routier
5 rue Hinzelin

CS 50551

57009 METZ CEDEX

Le centre s'engage a déposer la demande de renouvellement a minima 4 mois avant
I'échéance de son agrément.

En particulier, le renouvellement est subordonné a la production des documents précisant que
chaque formateur et/ou moniteur appelé a intervenir dans le cadre du nouvel agrément,
possede les prérequis réglementaires pour exercer et a notamment suivi les formations a la
pédagogie et aux matiéres a enseigner.

ARTICLE 8. Exécution et publication du présent arrété

Le Directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement du Grand Est est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au centre de formation et publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Strasbourg, le 28 novembre 2025
Pour le Préfet de Région et par délégation,
Pour le Directeur Régional,
L'’Adjoint au chef de pdle RTR,

Kevin PASCUAL Signature numérique
de Kevin PASCUAL

kevin.pascual  keyin.pascual

Kévin PASCUAL

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr. Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




PREFET Direction régionale de I'environnement,
DE LA REGION de 'aménagement et du logement
GRAND EST

Liberté
Faaliré

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL DU 28 novembre 2025
portant agrément INITIAL du centre de formation
« PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE»

site de COLMAR pour dispenser les formations professionnelles initiales et continues et
les formations spécifiques dites « passerelles » des conducteurs du transport routier de

VU

\4Y)

VU

VU

VU

VU

VU

VU

MARCHANDISES

LE PREFET DE LA REGION GRAND EST
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFET DU BAS-RHIN

OFFICIER DE LA LEGION D’'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

la directive (UE) 2022-2561 du Parlement Européen et du Conseil du 14 décembre 2022
relative a la qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains
véhicules affectés aux transports routiers de marchandises ou de voyageurs ;

le code des transports ;

I'arrété ministériel du 3 janvier 2008 relatif au programme et aux modalités de mise en
ceuvre de la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

I'arrété ministériel du 3 janvier 2008 relatif a I'agrément des centres de formation
professionnelle habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des
conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs ;

I'arrété préfectoral N° 2024/530 du 28 Octobre 2024 portant délégation de signature a
Monsieur Marc HOELTZEL directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et

du logement (DREAL) de la région Grand Est,

I'arrété DREAL-SG-2025-61 en date du 27 Octobre 2025 portant subdélégation de
signature ;

la demande présentée par courrier recommandé avec Avis de réception en date du
12 Novembre 2025 par le Centre PROMOTRANS de COLMAR (SIRET 808 634 141 00473) ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est
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I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 10 octobre 2024 portant nomination du préfet de la région Grand Est,
préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, Monsieur Jacques
WITKOWSKI ;

CONSIDERANT les piéces produites a I'appui de la demande ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de l'environnement, de |'aménagement et du
logement de la région Grand-Est ;

ARRETE:

ARTICLE 1. Bénéficiaire et objet de I'agrément

Le Centre de formations PROMOTRANS site de COLMAR est agréé pour dispenser les
formations initiales minimales obligatoires (FIMO), formations continues obligatoires (FCO) et
formations spécifiques dites « passerelles» des conducteurs du transport routier de
marchandises dans les établissements suivants :

e Etablissement principal :

PROMOTRANS FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (80863414100473)
RUE DES FRERES PEUGEOT
68127 SAINTE-CROIX-EN-PLAINE

¢ Etablissements secondaires :

NEANT

ARTICLE 2. Durée de lI'agrément

Cet agrément est accordé a compter du 12 janvier 2026 jusqu’au 12 juillet 2026 inclus, pour
tous les établissements cités a I'article 1.

ARTICLE 3. Engagement sur les formateurs et moniteurs d’entreprise

Chaque formateur et moniteur d’entreprise doit répondre aux exigences de |'arrété du 3
janvier 2008 relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la formation
professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de
voyageurs préalablement a son intervention sur une formation.

Pendant la durée de I'agrément, tout changement dans I'équipe pédagogique doit étre signalé
a la DREAL Grand Est, dans les meilleurs délais et en tout état de cause obligatoirement avant
toute intervention d'un nouveau formateur ou moniteur.

ARTICLE 4. Engagements généraux sur les formations dispensées

Les formations dispensées devront étre conformes a l'arrété du 3 janvier 2008 relatif au
programme et aux modalités de mise en ceuvre de la formation professionnelle initiale et
continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs.



En application du titre Il de I'annexe | de I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatifs a I'agrément
des centres de formation professionnelle habilités a dispenser la formation professionnelle
initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et de voyageurs, afin
de mesurer |'efficacité et le bon déroulement des formations obligatoires des conducteurs
routiers, le centre de formation agréé doit fournir a la DREAL Grand Est de maniére
dématérialisée (a I'adresse fimo-fco.grand-est@developpement-durable.gouv.fr) les éléments
suivants :

* tous les trois mois, la liste des stages prévus dans le trimestre a venir (a fournir avant le
trimestre concerné),

+ tous les trois mois, la liste des stages réalisés durant le trimestre précédent (a
transmettre dans le mois qui suit ce trimestre), faisant apparaftre notamment le
nombre de stagiaires présents et le nombre de stagiaires regus,

* tous les ans, un bilan pédagogique et financier des formations obligatoires réalisées
I'année N-1, faisant apparaitre notamment le nombre de sessions organisées et leur
financement, les résultats obtenus en termes d’emploi a trois mois et a six mois et la
répartition par type de contrat de travail conclu (contrat a durée indéterminée ou
contrat a durée déterminée). Ce bilan est également a fournir pour chaque moniteur
d’entreprise effectuant des stages de formation obligatoires sous la responsabilité du
centre de formation concerné.

Le responsable de I'établissement principal du centre agréé par le présent arrété s'engage a
informer la DREAL Grand Est (site de Metz) de maniere dématérialisée (a I'adresse
fimo-fco.grand-est@developpement-durable.gouv.fr) dans les plus brefs délais, de tout
élément de nature a modifier les moyens mis en ceuvre dont il a été fait état lors de la
demande d'agrément en termes de moyens humains, d’infrastructures et matériels, et a lui
transmettre sur sa demande, les prévisions, bilans ou statistiques des formations dispensées.

La DREAL Grand Est pourra en outre préciser a tout moment, autant que de besoin, le contenu
des listes et bilans souhaités.

ARTICLE 5. Obligations particuliéres du centre

Aucune obligation particuliére n’est prescrite.
ARTICLE 6. Contrdle

Conformément a l'article R3314-26 du code des transports, le contréle des établissements
agréés, notamment en ce qui concerne le respect des programmes, les modalités de mise en
ceuvre des formations, la pérennité des moyens déclarés et le bon déroulement des
formations est assuré par les agents de la DREAL Grand Est habilités a cet effet.

L'établissement est notamment tenu :
« delaisser libre accés a I'ensemble de ses locaux, aires de manceuvres, véhicules,
+ deremettre copie de tous documents papier, digitaux, numériques demandés.

En cas de non-respect des dispositions du présent arrété, d’agissements non conformes ou de
cessation d’activité, I'agrément peut étre suspendu ou retiré par décision motivée a l'issue
d’une procédure contradictoire.



ARTICLE 7. Renouvellement d’agrément

La demande de renouvellement d'agrément doit étre établie conformément a I'annexe | de
I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatifs a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du
transport routier de marchandises et de voyageurs.

Elle doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a :

DREAL Grand Est

POLYGONE Batiment A

P6le Régulation du Transport Routier
5 rue Hinzelin

CS 50551

57009 METZ CEDEX

Le centre s'engage a déposer la demande de renouvellement a minima 2 mois avant
I'échéance de son agrément.

En particulier, le renouvellement est subordonné a la production des documents précisant que
chaque formateur et/ou moniteur appelé a intervenir dans le cadre du nouvel agrément,
possede les prérequis réglementaires pour exercer et a notamment suivi les formations a la
pédagogie et aux matiéres a enseigner.

ARTICLE 8. Exécution et publication du présent arrété

Le Directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement du Grand Est est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au centre de formation et publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Strasbourg, le 28 novembre 2025

Pour le Préfet de Région et par délégation,
Pour le Directeur Régional,
L'’Adjoint au chef de pdle RTR,

Signature numérique de

Kevin PASCUAL Kevin PASCUAL

kevin.pascual

keV|n.pascua| Date : 2025.11.28 09:20:21
+01'00'

Kévin PASCUAL

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr. Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
GRAND EST du travail et des solidarités
P

Fraternité

ARRETE n® 2025-54 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
en matiére de politique des titres professionnels délivrés par le ministére en charge du Travail, au sein
de la direction régionale de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est, par intérim

VU le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, R. 335-7 et R. 338-1 et suivants ;
VU le décret n°2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

VU l'arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére
chargé de I'emploi ;

VU l'arrété du 21 juillet 2016 portant réglement général des sessions d'examen pour I'obtention du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi,
du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l"arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, & compter
du ler décembre 2025,

ARRETE :

Article 1 - Au nom de Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de la région Grand Est par intérim, délégation est donnée a:

- Mme Olivia SCOTTO DE VETTIMO, cheffe de I'unité de contréle de la formation professionnelie et

des titres professionnels,
- Mme Laurence DEVOS, adjointe 3 la cheffe de I'unité de contréle de |a formation professionnelle

et des titres professionnels,

DREETS Grand Est
6, Rue Gustave Adolphe Hirn - 67085 Strasbourg Cedex
grand-est.dreets gouv.fr



Ainsi qu’en cas d’empéchement de Mmes Olivia SCOTTO DE VETTIMO et Laurence DEVOS & :

- M. Laurent LEVENT, directeur régional adjoint, responsable du Pole « Solidarités, Compétences,
Economie »,

- Mme Véronique FAGES, directrice régionale adjointe, adjointe au responsable du Pdle
« Solidarités, Compétences, Economie », cheffe du service Solidarités,

% M. Yves SCHNEIDER, chef du service Compétences,

a I'effet de signer, conformément aux articles R. 335-7 et R. 338-7 du code de |'éducation, a I'arrété du
22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de
I'emploi et a I'arrété du 21 juillet 2016 portant réglement général des sessions d'examen pour I'obtention
du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi, les actes relatifs a :

- la recevabilité des demandes des candidats inscrits dans un parcours de validation des acquis de
I'expérience,

- les aménagements des sessions d’examen du titre professionnel pour les personnes en situation
de handicap,

- I'annulation de la session d'examen,

- les décisions relatives a I"équivalence entrainant, s'il y a lieu, la délivrance d'un titre professionnel
ou d'un livret de certification,

- les réponses aux recours gracieux,

- les décisions de sanction a I'encontre des auteurs de fraudes et tentatives de fraudes commises a
l'occasion des sessions d'examen conduisant a un titre professionnel, a un certificat
complémentaire de spécialisation ou un certificat de compétences professionnelles.

Article 2 - Conflits d'intéréts - Chaque délégataire veille et s’assure de |'absence de toute interférence
entre les intéréts privés qu’il détient et I'exercice de sa mission de nature a influencer ou paraitre
influencer le traitement indépendant, impartial et objectif des dossiers confiés et a porter atteinte a
I'objectivité nécessaire au bon traitement des actes et décisions dont la signature lui a été déléguée.
Chaque délégataire informe le directeur régional de toute situation susceptible d’étre entachée d'un
risque de conflit avec ses intéréts privés et s'abstient dans ces situations de mettre en ceuvre la présente
décision de délégation.

Article 3 - Le directeur régional et les délégataires susmentionnés sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025

Le directeur régional, par intérim,
L}




MINISTERE

DU TRAVAIL i . . . .

ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
m du travail et des solidarités du Grand Est

Fraterute

ARRETE n° 2025-49 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1*" mars 2024 portant nomination de Mme Anoutchka CHABEAU en tant que directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin, 3 compter du 11 mars 2024 ;

Vu l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional
de l'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de |a région Grand Est 2 M. Louis MAZARI, &
compter du 1er décembre 2025,

Arréte :

Article 1*. — Délégation a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim, les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Anoutchka CHABEAU, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONMELLE
Decision d'opposition & un plan pour 'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONMNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 123714 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeurs

L.125317 et D.1253-7 2 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre canvention collective

| R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d'agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.

d'interdiction des prestations de services

1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D"ACTION

Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d'adhésion ou de

o b D.2231-8
dénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a1
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5 et R2313-2

Deécision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de FUES

. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

. 2316-8

Décision répartissant les sidges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

.2333-4 et R23321

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

.2333-86

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

. 22341 et R. 22341

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du
dialogue social

.2234-5et R. 2234-2

Décision autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen

. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 4R,
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3127-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant |a suspension de |a faculté de récupération des

R.3121-32

heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

214




Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

PR ; i . ; i L. 33133
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d’épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a I'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 4154-1, L 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 45336 et R, 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a lI'intégrité
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de l'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-S et L. 473310

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L.6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite 4 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d’'un contrat d’insertion alternance

R. 622510 et N
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 4 8114-6
Notification de |la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURALET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 713-13 et R. 713-112 14
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
vOyageurs

DUREE DU TRAVAIL

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Anoutchka CHABEAU est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contrdle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Anoutchka CHABEAU est

autorisée a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matieres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords e
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d'adhésion ou de

il D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2024-07 du 4 mars 2024 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Bas-Rhin est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
érim

Le directeur régienal, pa
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MINISTERE
DU TRAVAIL )
ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

o] du travail et des solidarités du Grand Est

Fraternité

ARRETE n° 2025-50 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I‘emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations du Haut-Rhin

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de |a sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU |'arrété interministériel du 22 mars 2021 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur l'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
du Haut-Rhin ;

VU I'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional

de |"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a3 M. Louis MAZARI, a
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1°. — Délégation permanente, 3 |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Emmanuel GIROD, directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L"EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’/homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a |'exercice de I'activité d’'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 4 11

Décision d'agrément ou de refus d‘agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément i un groupement d’employeurs

R.1253-27 4 R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.

d’interdiction des prestations de services

1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYMDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision avtorisant |a suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords SUEESES
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dép6t d'une déclaration d’adhésion ou de . 2931:8
dénonciation )

Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du

plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9311

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les si¢ges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

L. 22341 et R. 22341

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d'appui du
dialogue social

L.2234-5 et R. 2234-2

Décisjon autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21 et R. 31218 a R
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

s | : b . ’ - 2 L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux
P L. 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a I'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, L 1251-10, D. 4154-3
D.1242-5et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 2
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-B et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de |a convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE
Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage. L. 62254 et R.6225-9
Décision de reprise ou refusant |a reprise de |'exécution du contrat
. L. 6225-5
d’apprentissage.
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et L 62256

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & 'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 622510 et 1
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de |z proposition de transaction et communication a I'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notificaticn de la décision d'homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L. 713-13 et R. 71311214
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
DUREE DU TRAVAIL

s ; T i ; 2009-1377) relatif 3 la durée
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a |la durée maximale . .

: du travail dans les entreprises
hebdomadaire moyenne ; ;
de transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé 3
subdéléguer sa signature 3 un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d'unité de contréle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD est autorisé 3
subdéléguer sa signature a un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords )
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de

i D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-70 du 1er septembre 2023 portant délégation de signature concernant
les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur du directeur

départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Haut-
Rhin est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I’'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pole politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Haut-Rhin,

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025

. . i &
directeur régiorial, parintérim
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MINISTERE

DU TRAVAIL . ;

ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
2‘;?:-5 du travail et des solidarités du Grand Est

Frateruiié

ARRETE n° 2025-46 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des
populations des Ardennes

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de 'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif 3 l'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de |'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations ;

VU I'arrété interministériel du 22 avril 2025 portant nomination de Mme Nathalie GATIER sur I'emploi
de directrice départementale de |'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des
populations des Ardennes, 3 compter du 28 avril 2025 ;

VU l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional

de I'économie, de I'emploi, du travail et des sclidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, &
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1°. - Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Nathalie GATIER, directrice
départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des
Ardennes :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 4 un plan pour |'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 310

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d’un groupement d’employeurs

L. 125317 et D.1253-7 311

Décision d'agrément ou de refus d‘agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R.1253-26

Décision de retrait d'agrément 4 un groupement d'employeurs

R.1253-27 a R1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

| BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d’adhésion ou de D 2231.8
dénanciation :

Dépdt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8

Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I"accord ou du

plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmetre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

.2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des si¢ges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

.2314-13 et R. 2314-3

siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

Décision de répartition des sigges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 2333-4 et R2332-1
colleges électoraux

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336

ses fonctions '

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale L 223441 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

.2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

. 2345-1 et R. 23454

PARTIE 3 ~ DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 3 R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3127-25 et R. 3127-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R.3121-32

2/4




Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autaorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGME RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

S . " . . L L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification au de retrait de dispositions contraires aux L 33454

dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de 'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifi€ relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 2
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a |a sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant |a reprise de 'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Awvis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d‘apprentissage.

L. 62254 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 62255

Décision d‘interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10et N

34




PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication i l'auteur de L. 8114-4 3 L. 8114-8
I"infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L. 8114-6, R. 8114-3 2 8114-6
Notification de |a décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 713-11 5 14

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif 4 |a durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I"article R. 8122-2 du code du travail, Mme Nathalie GATIER est autorisée
a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur adjoint du travail placé sous son
autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Nathalie GATIER est autorisée
a subdéléguer sa signature 2 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

| AcCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231.7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de

P D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n°® 2025-11 du 28 avril 2025 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres de la directrice régionale en matiére d'inspection du travail en faveur de la
directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
des Ardennes est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et |a directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture des Ardennes.

Fait & Strasbourg, lend décembre 2025
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MINISTERE

DU TRAVAIL .

ET DES SOLIDARITES Direction régionale de 'économie, de 'emploi,
?;?:s du travail et des solidarités du Grand Est

Fratermite

ARRETE n° 2025-47 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de F'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I’'Aube

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & 'organisation et aux missions des
directions régionales de Iéconomie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de l'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

VU l'arrété interministériel du 26 mars 2025 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations
de I'Aube, a compter du 14 avril 2025 ;

VU I'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional

de |'économie, de I'emploi, du travail et des sclidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, &
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1¥". — Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de |'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Corinne BIBAUT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I"Aube :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATICNS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 11436

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D, 1232-4
D.1232-7a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’'homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 4 R, 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d'employeurs

R.1253-27 a R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 126341 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |la suppression du mandat de délégué syndical

L. 214311 et R. 2143-6

Déecision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 21421-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D"ACTION

; _ D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professiannels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de

" D. 2231-8

deénonciation
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit {ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d‘action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.224293a1

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre |es colléges
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des sieges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les si¢ges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 23336

Désignation du suppléant du responsable de |a direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R, 22341

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail '

L. 3121-21etR. 3127-8 2 R.
3121410

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des

R. 31271-32

heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L.3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

—— g - 4 ' . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables |lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R.4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MiSE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remedier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la sant€, a |la sécurité ou a l'intégrite
physique ou morale du jeune

L.4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 473310

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d‘accueillir de nouveaux
jeunes @ges de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 474111

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5

Décision d’interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R, 622510 et M
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PEMALE

Etablissement de |a proposition de transaction et communication a I'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L. 8114-6, R. 8114-3 & 8114-6
Notification de |a décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 713-11 314

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisée
a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisée
a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords '
professionnels ou interprofessionnels

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d'adhésion ou de D. 2231-8
dénonciation )

Article 4 - L'arrété n® 2025-09 du 15 avril 2025 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur de la directrice

départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I’Aube
est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture de I'Aube.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
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MINISTERE

DU TRAVAIL
ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I’économie, de I'emploi,

g;t,;;j du travail et des solidarités du Grand Est
Fraternité

ARRETE n° 2025-53 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne

M. Louis MAZARI, directeur régional de I"économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de |a région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & 'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de |'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété interministériel du 22 mars 2027 portant nomination de Mme Ghislaine LUCOT sur
I'emploi de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Marne ;

VU l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional

de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est 2 M. Louis MAZARI, a
compter du 1er décembre 2025,

Arréte :

Article 1*. — Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Ghislaine LUCOT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de |a
Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un_plan pour |'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d’‘homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 123714 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition 3 I'exercice de I‘activité d'un groupement d’‘employeurs

L.125317 et D.1253-7a M

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 3 R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément 2 un groupement d’employeurs

R.1253-27 a R1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.

d’interdiction des prestations de services

1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 21358

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2743-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

; : & ; ; 1-7

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords D.223
rofessionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépot d'une déclaration d'adhésion ou de
- D.2231-8

dénonciation
Dépédt de l'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les R. 2242-9 a1

hommes

Decision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les colléges
électoraux pour I‘élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d‘analyse et d'appui au dialogue social

L. 22341 et R. 22341

Décision relative 4 |a liste des arganisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

L.2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 23451 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-27etR. 3121-8 aR.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Decision acceptant ou refusant |a suspension de la faculté de récupération des

R. 3121-32

heures perdues en cas de ch&mage prolongé dans une profession
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PE|, PLANS D'EPARGME RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d’épargne salariale

— ; _— " ; o L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant 2 l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
i des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 41541, L. 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1257-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant |les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 2 R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a |a santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d‘accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 474111

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d’interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R. 622510 et M
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication 2 l'auteur de L.8114-4a L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. B114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homolagation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8297-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 713-11 414

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
DUREE DU TRARKIL du 14 février 2000 {modifié D.
2009-1377) relatif & |la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a |la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est autorisée
a subdéléguer sa signature 2 un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’'unité de contréle placé sous son autorité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Ghislaine LUCOT est autorisée
a subdéléguer sa signature & un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231.7
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de

g D. 2231-8
dénanciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-64 du Ter septembre 2023 portant délégation de signature concernant
les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur de la directrice

départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Marne est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recveil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Marne.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
-

al, par intérim
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MINISTERE
DU TRAVAIL 3 _
ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

i‘;ﬁﬁ du travail et des solidarités du Grand Est

Fraternité

ARRETE n° 2025-52 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute-Marne

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de |la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales de l'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété interministériel du 04 aoc0t 2022 portant nomination de Mme Fabienne LOGEROT sur
I'emploi de directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des
populations de la Haute-Marne ;

VU l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de 'emploi de directeur régional

de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, a
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1°. — Délégation permanente a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des sclidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés, est donnée a Mme Fabienne LOGEROT, directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-72a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.123714 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’'opposition a I'exercice de I'activité d’un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a11

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément 4 un groupement d'‘employeurs

R.1253-27 2 R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L. 1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 — LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords Bizealt
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d’'une déclaration d’adhésion ou de

o D. 2231-8
dénonciation
Dépbt de I'accord en matidre de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de 'UES

. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

.2314-13 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décisi . ; :
cision répartissant les siéges au comité de groupe entre |es élus du ou des L 2333-4 et R2332-1

colléges électoraux
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336
ses fonctions '
Dési > . T

ésignation du suppléant du responsable de la direction départementale L 22341 et R 2234-1

siégeant aux observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative 4 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du
dialogue social

.2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 4 R.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant |a suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par e ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accuse réception

L. 3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un

reglement d’épargne salariale

T , i s ; A L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions [égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.4

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 4154-1,1.1251-10, D. 4154-3
D.1242-5et D.1257-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Appraobation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux regles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans |e cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL {|ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre |le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a |a santé, a la sécurité ou a l'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R, 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de |la convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-8 et L. 473310

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 474111

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L.6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de l'exécution du contrat
d’'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 1
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication 3 l'auteur de L. 8114-4 3 L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 4 8114-6
Notification de [a décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L.8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 713-11 2 14

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif 4 la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un
responsable d'unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le
présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Fabienne LOGEROT est
autorisée a subdéléguer sa signature & un membre de linspection du travail dans les matiéres
suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 2231-7
Delivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords '
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépbt d’une déclaration d'adhésion ou de

_— D. 22318
dénonciation

Article 4 - 'arrété n° 2023-65 du Ter septembre 2023 portant délégation de signature concernant
les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne est abrogg.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recveil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Haute-Marne.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
LY
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MINISTERE

DU TRAVAIL )

ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de |'emploi,
%ﬁ du travail et des solidarités du Grand Est

Fraternicé

ARRETE n° 2025-48 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail
en faveur de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
de Meurthe-et-Moselle

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l"arrété du 21 juin 2024 portant nomination de Mme Annie TOUROLLE en tant que directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle, 8 compter du 8
juillet 2024 ;

VU l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional

de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, a
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1%, - Délégation permanente 3 |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Annie TOUROLLE, directrice
départementale de I’'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1~ LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 3 un plan pour I'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 310

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'‘homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’'opposition i I'exercice de |"activité d’'un groaupement d’employeurs

L. 125317 et D.1253-7a M

Décision d‘agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d'employeurs

R.1253-27 4 R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L.1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anconymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 21358

Décision autarisant |a suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de

e D. 2231-8
dénonciation
Dépdt de I‘accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8

Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de l'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

R.2242-92aM

Décision fixant le nombre et |le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues
électoraux pour I"élection du CSE

L. 2314-13 et R, 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et collzges électoraux

L. 2376-8

Décision répartissant les sidges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332-1

Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 23336

Désignation du suppléant du responsable de |a direction départementale
siégeant aux observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 22341 et R, 22341

Décision relative 2 la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 23451 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8 2a R,
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation 2 la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant |a suspension de |a faculté de récupération des
I heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEl, PLANS D"EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD DINTERESSEMENT

o ; ik : . o L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345-4

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d‘épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant & l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a I'article D 4154-1

L. 41541, L. 125110, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1257-2

Décision d‘approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article B du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
madifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 4 R, 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d’atteinte a la santé, a [a sécurité ou & l'intégrité
physigue ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de I"'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d’accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-8 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-1

PARTIE 6 -~ LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254 et R. 62259

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis
des jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication & ‘auteur de L. 8114-4 3 L. 8114-8
I'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de |la décision d’homologation pour exécution
Pracédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes L.713-13 et R. 713-11 38 14
collectjves et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
B du 14 février 2000 (modifié D.

; y g g ; ; | 2009-1377) relatif a la durée
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale

. du travail dans les entreprises
hebdomadaire moyenne : ;
de transport public urbain

voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Annie TOUROLLE est autorisée
a subdeléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son auterité, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Annie TOUROLLE est autorisée
a subdéléguer sa signature 2 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de

= D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2024-09 du 25 juin 2024 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’'inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Meurthe-et-Moselle par intérim est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du pdle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
av recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et au recueil des actes
administratifs de la préfecture de Meurthe-et-Moselle.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025

intérim
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MINISTERE

DU TRAVAIL i o . " ‘
ET DES SOLIDARITES Direction régionale de 'économie, de I'emploi,
e du travail et des solidarités du Grand Est

Frateruité

ARRETE n° 2025-44 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d'inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est, par intérim

Vu le code de I"éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions

départementales de 'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations ;

VU l'arrété interministériel du 1°* septembre 2025 portant nomination de M. Laurent ZAKRZEWSKI
sur I'emploi de directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Meuse, a compter du 1*" octobre 2025 ;

VU l'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, a
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1*. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Laurent ZAKRZEWSKI, directeur
départemental de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des pcpulations de la
Meuse :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition 4 un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.123714 et R. 1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de F'activité d’un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 3211

Décision d'agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément 4 un groupement d'‘employeurs

R.1253-27 3 R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 214311 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2743-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

hommes

; ; D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dép&t des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de

i D.2231-8

dénonciation
Dépbt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de 'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-93M

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I"'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des si¢ges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des sidéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant |es sidges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R23321

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L.2333-6

Désignation du suppléant du responsable de la direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21et R. 3121-8 2 R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation i la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3127-25 et R. 31271-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3127-32
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Derogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

S . i . i =i L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispasitions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

dispaositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d‘épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechnigues

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'"étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d‘atteinte a la santé, & la sécurité ou a l'intégrité
physigue ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant |a reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 47339 et L. 4733410

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’'accueillir de nouveaux
jeunes dgés de moins de dix-huit ans, travailleurs ocu stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LO

NG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 62254 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 622510 et 1
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
Finfraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la

proposition de transaction acceptée L. 8114-6, R. 8114-3 a 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procedure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L.713-13 et R. 71311214

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL

En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent ZAKRZEWSK]| est
autorisé 3 subdéléguer sa signature a un membre du corps de l'inspection du travail placé sous son
autorité, directeur du travail, ou un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de
contréle, sur 'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Laurent ZAKRZEWSKI est
autorisé a subdéléguer sa signature a un membre de I'inspection du travail placé sous son autorité,
dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 2231.7
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords ’
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de
s D. 22318
| dénonciation

Article 4 - L'arrété n® 2023-34 du 7 octobre 2025 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres de la directrice régionale en matiére d'inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations de la Meuse
est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et |le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
Le directepr régional, intérim
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MINISTERE

DU TRAVAIL

ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
Eﬁﬁj du travail et des solidarités du Grand Est

Fraternité

ARRETE n° 2025-51 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d‘inspection du travail en faveur
de la directrice départementale de 'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle

M. Louis MAZARI, directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de |a sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Martine ARTZ sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle ;

VU |'arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional
de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est a M. Louis MAZARI, a
compter du 1er décembre 2025,

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente a |'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée & Mme Martine ARTZ, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Moselle :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour |'égalité professionnelle

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de |a liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salari¢ et des employeurs

D.1232-4
D.1232-7 210

RUPTURE CONVENTIONMNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L. 1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de |'activité d'un groupement d’employeurs

L. 125317 et D.1253-7 a1

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 a R.1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs

R.1253-27 2 R1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L.1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |a suppression du mandat de délégué syndical

L. 214311 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

D.2231-

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords A
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de

s D. 2231-8
dénonciation
Dépot de |'accord en matigre de droit d’expression des salariés L.2287-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les R. 2242-9a11

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L 2313-8 et R2313-5

Décision fixant |a répartition du personnel et des siéges entre les colléges
électoraux pour I'élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 23334 et R23321

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de |a direction départementale
siégeant aux observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative 2 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d‘analyse et d’appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant |a suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8 aR.
312110

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de |a faculté de récupération des
heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
releéve pas d'un secteur béneficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 312116

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un

réglement d’épargne salariale

o ; s g ’ i L. 3313-3
Demande de madification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33452

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a |'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-
1325 du 26 octobre 2005
madifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépallutian
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispasitions des
articles R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 3 une situation
dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 2
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre |le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de |‘exécution du cantrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d‘accuelllir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de l'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat
d'apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin 2 'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 622510 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |a proposition de transaction et communication & I'auteur de L.8114-4 a L. 8114-8
Iinfraction

Transmission au Procureur de |3 République, pour homologation, de [a

proposition de transaction acceptée L 8114-6 et R. 8114-3 2 8114-6
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail {(demandes L. 71313 et R. 713-11 a4
collectives et individuelles)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifieé D.
2009-1377) relatif 2 la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée &
subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un directeur adjoint du travail ou un responsable
d’unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Martine ARTZ est autorisée a
subdéléguer sa signature 3 un membre de I'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D*ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords :
rofessionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de
i D.2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2023-39 du 1ler juillet 2023 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du travail en faveur de la directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Moselle est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et la directrice départementale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Moselle.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
LY
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MINISTERE

DU TRAVAIL . . ; . "
ET DES SOLIDARITES Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
pr du travail et des solidarités du Grand Est
Frateraité

ARRETE n° 2025-45 du 4 décembre 2025 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’‘inspection du travail en faveur
du directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Vosges

M. Louis MAZARI, directeur régional de I"économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Grand Est, par intérim

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code des relations entre |e public et I'administration ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des transports ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions

départementales de I"'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété interministériel du 5 juin 2025 portant nomination de M. Patrick OSTER sur I'emploi de
directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de |la protection des populations
des VVosges, a compter du 5 juin 2025 ;

VU I‘arrété interministériel du 28 novembre 2025 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional
de |I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est 2 M. Louis MAZARI, a
compter du ler décembre 2025,

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Louis MAZARI, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est par intérim,
les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Patrick OSTER, directeur départemental
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Vosges :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1- LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 11436

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs

D.1232-4
D.1232-73a10

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d'homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.1237-14 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de Iactivité d'un groupement d’employeurs

L. 125317 et D.1253-7 2 11

Décision d‘agrément ou de refus d'agrément du GE

R.1253-22 a R. 1253-25

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22 et R. 1253-26

Décision de retrait d’agrément & un groupement d‘employeurs

R.1253-27 3 R.1253-29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d'interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentiocns permettant Iidentification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-1

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION

Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords B
professionnels ou interprofessionnels

Délwrar?c:e. du récépissé de dépot d'une déclaration d’adhésion ou de 5. 29318
dénonciation

Dépédt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du

plan d’action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.2242-9a1

hommes

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE

L. 2313-5 et R2313-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au
niveau de I'UES

L. 2313-8 et R2313-5

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les colléges
€lectoraux pour I"élection du CSE

L. 231413 et R. 2314-3

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux

L. 2316-8

Décision répartissant les sidgges au comité de groupe entre les élus du ou des
colléges électoraux

L. 2333-4 et R2332

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé
ses fonctions

L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de |a direction départementale
siégeant aux observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 22341 et R. 22341

Décision relative 3 |a liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du
dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 23451

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdemadaire absolue du travail

L. 3121-21etR. 371218 a2 R.
3121410

Décision autorisant ou refusant une dérogation  la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-17

Décision acceptant ou refusant |a suspension de |a faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32
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Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre
ou le DREETS

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGME RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 33455

ACCORD D'INTERESSEMENT

i B . b g : " L.3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 33454

dispositions |égales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un
réglement d'épargne salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés tempaoraires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, L1251-10, D. 4154-3
D.1242-5 et D.1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

R. 45336 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 3
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, 3 la sécurité ou a l'intégrité
physigue ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Decision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou
de |a convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 473310

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux
Jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 473313 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 474111

PARTIE € - LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de |'exécution du contrat d’apprentissage.

L.6225-4 et R. 6225-9

Décision de reprise ou refusant la reprise de |'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 62256

Décision mettant fin a l'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 1

i/d




PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |a proposition de transaction et communication a ‘auteur de L. 8114-4 & L. 8114-8
Iinfraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de |2

proposition de transaction acceptée L. 8114-6, R. 8114-3 4 81146
Notification de la décision d’homologation pour exécution
Procédure de rescrit en matiére de carte BTP L. B291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation aux durées maximales hebdomadaires de travail (demandes
collectives et individuelles)

L. 71313 et R. 71311 214

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
VOYageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Patrick OSTER est autorisé a
subdéléguer sa signature 4 un membre du corps de I'inspection du travail placé sous son autorité,
directeur du travail, ou un directeur adjoint du travail ou un responsable d'unité de contrdle, sur
I'ensemble des actes visés dans le présent arrété.

Article 3 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Patrick OSTER est autorisé a
subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail placé sous son autorité, dans les
matieres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION D. 22317
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords .
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de

s D. 2231-8
dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2025-18 du 7 juillet 2025 portant délégation de signature concernant les
pouvoirs propres de la directrice régionale en matiére d'inspection du travail en faveur du directeur
départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations des Vosges
est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est par intérim, le responsable du péle politique du travail et le directeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Vosges.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2025
i gi intérim

Chat; DA




E -. Secrétariat Général pour
PREFET les affaires Régionales et Européennes
DE LA REGION

GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternite

VU

VU

VU

\%4Y)

VU

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 /407

fixant la liste d’admission du recrutement sans concours
pour I'accés au grade d’adjoint administratif de I'intérieur et de I'outre-mer
pour la Région Grand Est - session 2025

LE PREFET DE LA REGION GRAND EST
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFET DU BAS-RHIN

le code général de la fonction publique, livre I, titre 11 ;

le décret n°95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d'inscription a la fonction
publique de |'Etat et a la fonction publique hospitaliére par voie électronique ;

le décret n°2003-20 du 6 janvier 2003 relatif a I'ouverture de certains corps et emplois de
fonctionnaires de I'Etat aux ressortissants des Etats membres de la Communauté
européenne ou d'un autre Etat partie 3 I'accord sur I'Espace économique européen autres
que la France;

le décret n°2003-532 du 18 juin 2003 relatif 3 I'établissement et a l'utilisation des listes
complémentaires d’admission aux concours d’'accés aux corps de la fonction publique de
I'Etat ;

le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifi€ relatif a la délégation de gestion dans les
services de I'Etat ;

le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I'ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de I'Etat ;

le décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps des adjoints administratifs des administrations de |'Etat ;

le décret N°2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié portant délégation de pouvoir en
matiére de recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de

I‘Intérieur ;

le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutement et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union Européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord
sur I'espace économique européen, nommés dans un corps de fonctionnaires de I'Etat ou de
ses établissements publics ;



VU le décret n°2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres
des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires
relevant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale, de la fonction

publique hospitaliére ;

VU e décret n°2016-580 du 11 mai 2016 medifié relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C;

VU le décret du 19 novembre 2025 portant nomination de Monsieur Amaury de SAINT-
QUENTIN, Préfet de la région Grand Est, Préfet de la zone de défense et de sécurité Est,

Préfet du Bas-Rhin ;

VU I'arrété interministériel du 23 mars 2007 relatif aux régles générales d'organisation et 3 la
nature des épreuves des concours de recrutement d'adjoints administratifs de 1ére classe
des administrations de I'Etat ;

VU l'arréte du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et
de gestion des personnels administratifs de l'intérieur ;

VU [l'arrété du 19 octobre 2018 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de
gestion des personnels administratifs du ministére de I'Intérieur ; ;

VU l'arrété du 4 décembre 2024 autorisant au titre de l'année 2025 l'ouverture des
recrutements sans concours pour |'acces au grade d’adjoint administratif de I'intérieur et de

l'outre-mer ;

VU [l'arrété du 10 mars 2025 fixant le nombre et |a répartition géographique des postes offerts
au titre de I'année 2025 au recrutement sans concours d'adjoints administratifs de I'intérieur

et de I'outre-mer;

VU l'arrété préfectoral du 30 septembre 2025 portant ouverture du recrutement sans concours
d’‘adjoint administratif de l'intérieur et de I'outre-mer pour la région Grand Est, session
2025;

VU l'arrété prefectoral du 3 novembre 2025 portant composition du jury du recrutement sans
concours d’adjoint administratif de |'Intérieur et de I'outre-mer pour la région Grand Est,

session 2025 ;

VU l'arrété préfectoral du 12 novembre 2025 portant sélection des candidats admissibles au
recrutement sans concours d’adjoint administratif de I'intérieur et de I'outre-mer pour la
région Grand Est, session 2025 ;

VU le procés verbal d’admission du 28 novembre 2025 de la commission de sélection du
recrutement sans concours d'adjoint administratif de l'intérieur et de |'outre-mer pour la
région Grand Est, session 2025 ;

VU la convention de délégation de gestion - exercice 2025 ;

SUR proposition du secrétaire général pour les affaires régionales et européennes ;

ARRETE

Article 1: Les candidats listés ci-dessous sont déclarés admis au recrutement sans concours pour
I'acces au grade d‘adjoint administratif de l'intérieur et de I'outre-mer de la région Grand-Est, au

titre de I'année 2025 :



CANDIDATS ADMIS SUR LISTE PRINCIPALE PAR ORDRE DE MERITE

Rang de | Civilité i Nom Prénom
classement
N°1 Madame ! HAAS Christiane
N°2 Madame BOUVET Céc:iie
N°3 Madame LEFEVRE | Vanessa
. N°4 Madame BOCCIA Samantha
Ne°5 Madame NSA MINTSA Lola ]
N°6 Monsie_ur SCHIFF_ERLING Vincent

CANDIDATS ADMIS SUR LISTE COMPLEMENTAIRE PAR ORDRE DE MERITE

-Rang de Civilite Nom Nom marital Prénom
classement
N°1 Madame SCHROT KACHA Sophie
N°2  Madame ~ VILLA Stacy

Article 2 : Les candidats sont admis sous réserve de satisfaire & toutes les conditions requises pour
pouvoir étre recrutés en qualité d’adjoint administratif de l'intérieur et de l'outre-mer. Ces

conditions pourront étre vérifiées jusqu’a la date de nomination du lauréat.

Article 3: Le Secrétaire Général pour les affaires régionales et européennes est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand

Est.

Fait 3 STRASBOURG , le = 3 DEC, 202§

Pour le Pigfet et par délégation
Le Secrétairg(Genera

|
i

\ Samusd BOUJY

tpour les Affaires

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours
peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr. Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou
hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.




PREFET
DE LA REGION

Secrétariat général pour les affaires
régionales et européennes

GRAND EST

Liberté
Egalité

Fratermité

Vu

Vu

Vu

Vu

Vv

Vu

Vu

Vu

Vu

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 / (-0

modifiant I'arrété préfectoral n°2025/ 596 portant sur I'attribution des bourses Talents
pour la campagne 2025-2026

Le préfet de la région Grand Est
préfet de la zone de défense et de sécurité Est
préfet du Bas-Rhin

le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général de la comptabilité
publique ;

le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & 'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

le décret du 19 novembre 2025 portant nomination de M. Amaury de SAINT-QUENTIN,
préfet de la région Grand Est, préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-

Rhin ;
le décret n°® 2025-1149 du 28 novembre 2025 relatif au régime des bourses Talents ;

l'arrété du 5 aoOt 2021 relatif aux cycles de formation dénommés « Prépas Talents »
préparant aux concours d’'accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de
fonctionnaires ou de magistrats de |'ordre judiciaire ;

I'arrété du 5 ao0t 2021 modifié fixant la liste des cycles de formation dénommeés « Prépas
Talents » préparant aux concours d’accés a certaines écoles ou organismes assurant la
formation de fonctionnaires ou de magistrats de |'ordre judiciaire ;

I'arrété préfectoral N°2025/596 du 2 décembre 2025 portant sur l'attribution des bourses
Talents pour la campagne 2025-2026 ;

le certificat administratif du 15 octobre 2025 transmis par la classe prépa Talents de
Sciences Po Strasbourg - Ecole de l‘université de Strasbourg listant les bénéficiaires
remplissant les conditions de ressources et de mérite pour l'accés aux classes Prépas

Talents ;

Considérant |éligibilité confirmée de M. BLONDEL Charles-Edouard inscrit dans le tableau des

bénéficiaires sur le certificat administratif du 15 octobre 2025 transmis par la classe prépa
Talents de Sciences Po Strasbourg - Ecole de I'université de Strasbourg ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales et européennes ;

Tél - 03 B8
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ARRETE :

Article 1*": L'annexe n°1 de |‘arrété préfectoral N°2025/596 du 2 décembre 2025 portant sur
I'attribution des bourses Talents pour la campagne 2025-2026 est modifiée comme suit :

- M. BLONDEL Charles-Edouard qui remplit les conditions de ressources et de mérite pour l'accés
aux classes Prépas Talents est inscrit sur la liste des bénéficiaires.

La liste des bénéficiaires actualisée est jointe en annexe n°1 du présent arrété.

Article 2 : Les autres dispositions de |'arrété préfectoral N°2025/596 du 2 décembre 2025 portant
attribution des bourses Talents pour la campagne 2025-2026 restent inchangées.

Article 3 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes, le directeur de Sciences
Po Strasbourg - Ecole de I'université de Strasbourg et le directeur régional des finances publiques
Grand Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

- 4 DEC. 2025

Fait a Strasbourg, le
I Le préfet,
Pourle F!r'; fat et par délégation

Leﬁqgr_&la I'_':&__ enéral pourtles Affaires
' Européennes

~ Reg

Samusl BOWJU

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce recours peut étre déposé sur le site
www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai

de deux mois 3 compter de sa publication et ou notification.
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Annexe 13 larrété préfectoral n°2025/ é‘d‘f v - & DEC. 2025

ATTRIBUTION DES BOURSES TALENTS PREPAS TALENTS

Li néficiaires

de Sciences Po Strasbourg — Ecole de l'université de Strasbourg

la cla

ré

Talents

(par ordre alphabétique)

BAUER Nathan

BLONDEL Charles-Edouard

BONNET Yannis

CALVEZ Nicolas

CARREEL Anna

COSTA Annabelle (nom d’usage : COSTA-CALIO)

DE SOUSA Justine

FLUHR Hugo

GAULT Gabrielle

GEBELT- DARRITCHON Alaia

GRASSER Juliane

LENORMAND Lila

MUSHEGYAN Robert

POUSSE Arthur

VITOUX Laure

WILLIER Hugo
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EXN Secrétariat général pour les affaires
PREFET régionales et européennes

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalite

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 / 594

portant délégation de signature & M. Pierre BESSIN
directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
de la région Grand Est

Le préfet de la région Grand Est
préfet de la zone de défense et de sécurité Est
préfet du Bas-Rhin

en sa qualité de représentant territorial de FranceAgriMer

Vu le code rural et de |a péche maritime ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de
la République, notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a |'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010 relatif & I‘'organisation et aux missions des directions
régionales de |'alimentation, de I'agriculture et de |a forét ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de |la déconcentration ;

Vu l'ordonnance n® 2009-325 du 25 mars 2009 relative a la création de I'Agence de services et de
paiement et de I'Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer ;

Vu le décret du 8 janvier 2025 portant nomination du directeur général de I’Etablissement national
des produits de I'agriculture et de la mer;

Vu le décret du 19 novembre 2025 portant nomination de M. Amaury de SAINT-QUENTIN, préfet
de la région Grand Est, préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin ;

Vu |'arrété du 7 octobre 2024 du ministre de l'agriculture, de |la souveraineté alimentaire et de la
forét, portant nomination de M. Pierre BESSIN en qualité de directeur régional de I'alimentation, de
I'agriculture et de |a forét de la région Grand Est a compter du ler novembre 2024 ;

é1: 03 88 21 67 88
www.prefectures-regions.gouv.frigrand-est
5, placedeia R T 073 8 i

epublique - 67 073 Strasbourg Cedex




Wu |a décision du directeur général de FranceAgriMer, n°FranceAgriMer/ST/2025/19, du 26 novembre
2025, portant délégation de signature a M. Amaury de Saint-Quentin préfet de la région Grand Est,
préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, en sa qualité de représentant
territorial de FranceAgriMer et d’ordonnateur délégué en résultant ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales et européennes,
ARRETE :

Article1” : Délégation est donnée a M. Pierre BESSIN, directeur régional de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét de la région Grand Est, a |'effet de signer, au nom du préfet de la région
Grand Est, et dans la limite des attributions qui lui sont confiées, toutes décisions, instructions et
correspondances nécessaires a |'accomplissement des missions de |‘établissement FranceAgriMer
dans la région Grand Est.

Restent soumis 2 la signature du préfet de la région Grand Est les conventions liant I'Etat 2
FranceAgriMer, pour |la région Grand Est, et ses éventuels avenants.

Article 2 : M. Pierre BESSIN, directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de |a forét de la
région Grand Est peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature aux agents relevant de son
autorité. Cette subdélégation fera I'objet d'une décision spécifique, qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région.

Article 3 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes et le directeur régional
de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Grand Est sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la préfecture de la région Grand Est.

Fait a Strasbourg, le _ 2 BEE. mzs

Le préfet,

Ll

Amaury de SAINT-QUENTIN

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce recours peut étre déposé sur le site
www telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai
de deux mois 8 compter de sa publication et ou notification.
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! . Secrétariat général pour les affaires
PREFET régionales et européennes

DE LA REGION
GRAND EST
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2025 | 595

portant délégation de signature 3 Mme Marie-Jeanne FOTRE-MULLER,
directrice régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
de la région Bourgogne - Franche-Comté

Le préfet de la région Grand Est
préfet de la zone de défense et de sécurité Est
préfet du Bas-Rhin

en sa qualité de représentant territorial de FranceAgriMer

W le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la
République, notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a |la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Wu le décret n°2010-429 du 29 avril 2010 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de |'alimentation, de l'agriculture et de |a forét ;

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

W l'ordonnance n°2009-325 du 25 mars 2009 relative 2 la création de I'Agence de services et de
paiement et de |I'Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer ;

Vu le décret du 8 janvier 2025 portant nomination du directeur général de |’Etablissement national
des produits de |'agriculture et de la mer ;

Vu le décret du 19 novembre 2025 portant nomination de M. Amaury de SAINT-QUENTIN, préfet
de la région Grand Est, préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin ;

Vu l'arrété du ler septembre 2020 du ministre de l'agriculture et de |‘alimentation, portant
nomination de Mme Marie-Jeanne FOTRE-MULLER en qualité de directrice régionale de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Bourgogne - Franche-Comté a compter du

ler octobre 2020 ;




Vu |a décision du directeur général de FranceAgriMer, n°FranceAgriMer/ST/2025/19, du 26 novembre
2025, portant délégation de signature @ M. Amaury de Saint-Quentin préfet de la région Grand Est,
préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin, en sa qualité de représentant
territorial de FranceAgriMer et d'ordonnateur délégué en résultant ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales et européennes,
ARRETE :

Article 17 ; Délégation de signature est donnée @ Mme Marie-Jeanne FOTRE-MULLER, directrice
régionale de ['alimentation, de l'agriculture et de la forét de la région Bourgogne - Franche-Comté,
a I'effet de signer les décisions, instructions et correspondances nécessaires a |'accomplissement
des missions exercées par le service territorial FranceAgriMer Bourgogne — Franche-Comté, pour le
compte du service territorial FranceAgriMer Grand Est, dans le cadre des dispositions liées a
I'interrégionalité actées par la direction générale FranceAgriMer.

Cette délégation concerne les domaines d’'intervention suivants :
* Bois et plants de Vignes,
* Vins sans indication géographique.

Article 2 : Mme Marie-Jeanne FOTRE-MULLER peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature
aux agents placés sous son autorité. Une copie de cette décision de subdélégation de signature
sera adressée au préfet de la région Grand Est avec copie a |a directrice régionale de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét de la région Grand Est.

Cette subdélégation fera |'objet d'une décision spécifique, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Article 3 ; Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes, le directeur régional de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Grand Est et la directrice régionale de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Bourgogne-Franche Comté sont chargeés,
chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est et de |a préfecture de la région Bourgogne -
Franche-Comté.

Fait a Strasbourg, le - 2 DEC. 2028

Le préfet,

\

Amaury de SAINT-QUENTIN

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et [ ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchigue) est intraduit dans ce méme délai de deux mois & compter de sa publication et ou notification.
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